APRIL-JUNI 2025

lf_aj 1 Ballerup

I Ballerup har alle lerere fri 1. maj. Vi har altid varet en
socialdemokratisk kommune, og vores fagforening har gennem
tiden holdt fanen hgjt til 1. maj, men det er efterhidnden
mange ar siden.

Som formand har jeg folt en sarlig forpligtelse til at stotte op
om arbejdernes internationale kampdag, og flere ar i traek tog
jeg til Feelledparken. Ofte var jeg alene fra Ballerup eller
sammen med ganske fa.

Som ung boede jeg ved siden af Ngrrebroparken, hvor
kommunisternes festival fandt sted hvert ar. Den stemning og
de deltagere, jeg oplevede dér, minder i nogen grad om den
udvikling, 1. maj i Felledparken har taget: En scene preget af
aldrende socialister og et faellesskab, jeg havde svart ved at
spejle mig i.

I éaret hvor St. Bededag blev afskaffet uden 4&benlys
begrundelse irriterede det mig, at arrangererne (FH m.fl.)
afholdt at lade beslutningstagerne - herunder
socialdemokraterne - holde tale.



Fortsat fra forsiden...

Det finder jeg dybt udemokratisk, ligesom jeg
ogsa finder det dybt udemokratisk, at folk fra den
yderste venstreflgj hvert &ar i Felledparken
saboterer politiske talere, som de er modstandere
af.

Vi opdagede, at socialdemokraterne i Ballerup
holdt 1. maj i Baghuset og Mattias Tesfaye var
inviteret som taler. Det syntes jeg og andre fra
styrelsen lgd langt mere vedkommende end
Felledparken, og vi besluttede derfor at deltage.

Her var flere andre partier til stede og flere gode
talere - heriblandt Undervisningsministeren, der
talte om lereren som autoritet og skolens vigtige
rolle i en urolig tid. Han talte om konsekvens pa
en pedagogisk made og ikke som at vende tilbage
til den sorte skole, som han ofte bliver skudt i
skoene.

Efterfolgende havde jeg en god samtale med
ministeren, og jeg benyttede lejligheden til at
invitere ham til vores medlemsweekend den 8.-9.
november p& Frederiksdal. Vi héber, han har
mulighed for at komme. Uanset hvad, vil
lokalpolitikerne vare til stede, og medlemmerne
far mulighed for at diskutere lokal skolepolitik op
til kommunalvalget, som ligger kort efter.

Sa set kryds i kalenderen allerede nu! Forrige ar
satte vi deltagerrekord - maéaske gentager vi
succesen i ar. Det hédber vi.
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@konomiske perspektiver

Det er kommunalvalg til november og de politiske
partier er i fuld gang med at profilere sig pd de
sociale medier og i lokalavisen.

Vi har haft konstruktiv kontakt med en bred vifte
af partier og har talt med politikerne om de
forhold, der har betydning for skolen og vores
hverdag:

e Behovet for at prioritere flere ressourcer til
den specialiserede opgave i almenomradet.

e Flere tolarerordninger frem for tovoksen-
ordninger.

o Klasselarerrollen er vokset betydeligt i
omfang gennem de seneste ar og derfor er der
behov for, at denne funktion styrkes.

e Evaluering af skolestrukturen med henblik péa
at droefte, hvilken struktur, der understotter
kerneopgaven bedst.

Flere midler til skolernes fysiske rammer. Der er
fx alt for fa grupperum og skolerne ligner i hgj
grad det, de altid har gjort. Der er behov for
moderne leringsrum, der bedre tager hagjde for de
udfordringer, der er i nutidens klasseverelser.

Vi er godt hjulpet af, at Ballerup Kommune har en
god gkonomi. Der er mange i arbejde og det gér
godt for virksomhederne. Tilsammen betyder
dette flere indtegter i kommunekassen.
Kommunerne er underlagt budgetloven, der
betyder, at alle kommuner har en granse for, hvor
mange penge de ma anvende til service og anlag.
Servicerammen satter begrensning pa, hvor
meget kommunen mé& bruge pa lenkroner, og
anlegsrammen satter begrensning pa byggeri og
renovering.

I nogle kommuner er gkonomien ikke god nok til,
at man kan udnytte den service- eller
anlegsramme, man har fiet tildelt. Det er i KL’s
(Kommunernes Landsforening) interesse, at disse
rammer bliver fuldt udnyttet, da Folketingets
politikere ellers kan argumentere for, at rammen
ma veare for hgj. Derfor forhandler borgmestrene
hvert 4&r med hinanden om disse rammer og de
seneste par ar, er det lykkes vores borgmester at
hente mange millioner til udvidelse af vores
budgetrammer. Det har betydet, at ellers
planlagte besparelser er udsat eller slgjfet og i
dette kommunalvalgséar, er der gode muligheder
for politikerne til at prioritere udvalgte omréader.
Vi gor selvfglgelig alt, hvad vi kan for at
skoleomradet Dbliver prioriteret med flere
ressourcer.

Del din historie med os!
021@dlif.org




Bgrnehaveklasseledere

I februar besluttede politikerne, at skoledagen for
bornehaveklasserne skulle forkortes til minimum,
fra 25 lektioner til 20. Det var pa trods af, at
ingen af de afgivne hgringssvar talte for denne
lgsning. At det endte her skyldes nok, at det er
valgdr - og politisk set bliver det vurderet som en
vindersag at forkorte skoledagen. Som det ofte er
med beslutninger, der ligger lige til hgjrebenet, er
der en underliggende kompleksitet, som forst
kommer frem i lyset, ndr beslutningen er taget.

Manglende skonomisk overblik

Man regnede med, at gkonomien var let
gennemskuelig, men den konkrete gkonomiske
konsekvens af at afskaffe den understogttende
undervisning i Ballerup, har man abenbart haft
svert ved at beregne. Grundlaeggende vil en
forkortelse af skoledagen betyde wudvidet
dbningstid i BFO. Vi har stort set afkortet
skoledagene til max, sd her er der ikke meget
gkonomi at hente. Derudover er der store lokale
forskelle pd, hvor mange BFO er der er tilknyttet
skolen. En forlenget abningstid vil derfor ramme
lidt skaevt gkonomisk. Det betyder en
uigennemsigtig skonomi for den enkelte skole.
Udfordringer med overenskomst er nu
blevet mindre

Den mest logiske legsning ville vere, at PIIS-
pedagoger lagde faerre timer i indskolingen og
flyttede dem til gget abningstid i BFO, men da
man tog beslutningen denne ville denne lgsning
betyde en lennedgang for de peaedagoger, som
mister et tilleg, der udlegses, ndr man kommer
over 10 timer i skolen. Dette tilleg er nu
tilpasset, s& det ikke la&ngere kan vare en saglig
begrundelse.

Kamp om holddannelsestimerne

Eftersom flertallet af bernehaveklasselederne
onsker at legge deres overskydende timer i
1.klasse og ressourcerne er uklare, sd er der
risiko for en uhensigtsmassig professionskamp
om holddannelsestimerne.

For prioriteres bernehaveklasselederne med fx 5
lektioner i 1. klasse, s vil der ikke samtidig vaere
ressourcer nok til, at klasselererne kan fa

tolerertimer. Samtidig udfordrer det ogsa antallet
af tolerertimer pé resten af klassetrinnene.
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Kommunikationen omkring processen og den
lokale inddragelse har varet udfordret primert af
den ekstremt korte hgringsfrist, men ogsa af
ovenstdende modstridende hensyn og manglende
gkonomiske overblik. Det har betydet, at pa nogle
skoler og matrikler har konfliktniveauet vearet
meget hojt, mens det andre steder er giet fint pa
trods af den svare situation.

BLF afgav selvfolgelig et hgringssvar, hvor vi
argumenterede for en bevarelse af skoledagens
lengde, da vi faktisk mener, at skoledagen ogsa
kan blive for kort. Du kan l®se vores hgringssvar
nederst i artiklen via QR-koden.

Vi ved, at det i ar ét bliver meget forskellige
modeller, man er kommet frem til ude pé
skolerne, ovenikgbet ogsd pa matriklerne. Vi vil
gore vores til, at der bliver samlet godt op pa
bade proces og de lgsninger, man er kommet frem
til. Formandskabet har planlagt meder med det
politiske niveau, ligesom vi ogsa har tenkt os at
indkalde til mede med bernehaveklasselederne i
efteraret.

Vi mener, at frihed og ansvar bor folges ad og skal
understottes af ordentlige processer, hvor tid og
reel medinddragelse er de vigtigste
forudsatninger. Og politikerne skal vide, at en
hgringsfrist pd 14 dage ikke duer.

DR satte mandag d. 26. maj spot pa folkeskolens
udvikling. Her bragte de en artikel og et
nyhedsindslag i TV-avisen om aftenen, der netop
handlede om at vi skarer i timerne i
bernehaveklasserne. I indslaget og artiklen ses
vores egen bgrnehaveklasseleder Helle Verdier fra
Skovvejens Skole afd. Ost.

Her kan du lese artiklen eller se indslaget:

Hgrringssvar Artikel Nyhedsindslag

Klip: 9.26-12.27 min

EEE
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Fra elevplaner til
meddelelsesbog

Indfgrelsen af meddelelsesbogen som erstatning
for elevplanerne blev me@dt med béde
nysgerrighed og skepsis pad skolerne. Pa papiret
lod overgangen som en modernisering, der skulle
lette laererens administrative byrde og styrke
kommunikationen med hjemmet. I praksis opleves
det imidlertid ikke séddan.

Meddelelsesbogen blev prasenteret som en mere
fleksibel og kvalitativ méde at give feedback til
elever og forzldre pd. Den skulle vaere mindre
bagudskuende, ansvaret for elevens udvikling
skulle i hgjere grad hvile pd lerere og foreldre
end pé eleven, og sa skulle den i hgjere grad laegge
vegt pa elevens ressourcer frem for elevens
mangler. Sidst men ikke mindst skulle den vare et
mindre tungt arbejdsredskab for larerne.

I Ballerups skolevaesen havde man en god og
inddragende proces i arbejdet med udformning af
det nye arbejdsredskab. Ude pa skolerne blev
leererne heort om, hvad en meddelelsesbog skulle
kunne for at vare et godt arbejdsredskab i skole-
hjemsamarbejdet, og efterfglgende arbejdede en

gruppe, hvor béde larere og BLF wvar
reprasenteret, videre med de mange input.
I arbejdsgruppen besluttede man, at Meebook

skulle vare arbejdsredskabet, da det er et
redskab, laererne kender og bruger i forvejen, og
som ogsé elever og foraldre er vant til. Der blev
udarbejdet en skabelon i Meebook, som béade
skulle sikre, at opgaven med at udfylde
meddelelsesbogen ikke blev for stor, og at
kommunens elever kunne forvente en nogenlunde
ensartet meddelelsesbog. Skabelonen har
desverre samtidig resulteret i en ramme for
meddelelsesbogen, som er meget styrende for,
hvordan der skal arbejdes i den.

Skabelonen indeholder bl.a. plads til ”Siden
sidst”, "Aktarperspektivet”, altsd elevens stemme,
samt "Aftaler” indgdet mellem skole og hjem. Det
er egentlig fornuftige overskrifter, men de
resulterer imidlertid i, at meddelelsesbogen bliver
et meget styrende redskab ved bade Ilearer-
elevsamtaler og skole-hjemsamtaler. Derudover
oplever flere fortsat, at foraldrene ikke har
orienteret sig i meddelelsesbogen inden samtalen.
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Meddelelsesbogen er tenkt som et mere dynamisk
arbejdsredskab end elevplanen var. Men det
legger skabelonen imidlertid ikke op til. Selvom
man har lavet punktet "Siden sidst”, egner det sig
primart til at skrive, hvad der er sket mellem
skole-hjemsamtalen i efterdret og skole-
hjemsamtalen i fordret. For nir eleven skal op pé
et nyt klassetrin, skal der startes en helt ny
meddelelsesbog, og har man brug for at skele til,
hvad der Dblev aftalt &aret inden, Dbliver
arbejdsredskabet tungt med mange klik frem og
tilbage.

Og nar nu vi er ved de mange klik og teknikken i
meddelelsesbogen, sd savner larerne ogsa, at
systemet gemmer det skrevne, nar man klikker
frem og tilbage mellem elever, uden at man skal
helt ned i bunden og klikke "Gem”.

Til sidst er der som altid problematikken vedr.
tidsfaktoren. Det er helt sikkert godt, at
faglererne ikke lengere skal lave beskrivelser af,
hvordan hver enkelt elev klarer sig i fx musik,
men for hovedlererne i den enkelte klasse er
tidsforbruget ikke blevet mindre, og de oplever
fortsat, at det er en stor og tidskraevende opgave
at udfylde meddelelsesbgger til alle elever, som
béde er fremadskuende, ressourceorienteret og et
godt redskab i samarbejdet mellem skole og hjem.

WY Uddannelsesdialog

Aftaler

Meddelalsesbog

BALLERUP
KOMMUNE
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Rekruttering af leerere: En
feelles opgave med
voksende betydning

Det bliver stadig vanskeligere at rekruttere
nyuddannede lerere — ikke mindst fordi faerre
vaelger at soge ind pd laereruddannelsen. 1
Ballerup Larerforening ser vi med bekymring pé
denne udvikling, for de fgrste ar i leerergerningen
er netop dem, hvor behovet for stotte og
vejledning er storst.

Som ny larer meder man ikke kun almindelige
begyndervanskeligheder, men ogsd komplekse
udfordringer som inklusionsproblematikker,
vanskeligt skole/hjem-samarbejde og praktiske
sporgsmal: Hvilke undervisningsportaler findes
der? Hvordan héandteres graenseoverskridende
elevadferd? Er det i orden at rekke ud efter
hjelp — og hvor er den mentor, man blev lovet?
Alt dette arbejder vi med kommunen om at fa
samlet i et introforleb. Hvordan det praktisk
kommer til at se ud, ved vi ikke endnu.

Desveaerre viser statistikken, at alt for mange
nyuddannede forlader folkeskolen inden for de
forste tre é&r. Derfor arbejder vi i Ballerup
Laererforening tat sammen med Ballerup
Kommune for at sikre en god start pa arbejdslivet.

Som ny lerer i Ballerup har man hgjst 24
undervisningslektioner om ugen i de forste to ar,
og man tilknyttes en mentor. Vi er dog i tvivl om,
hvordan mentorordningen konkret fungerer pa
alle skoler, og dette er vi i gang med at
undersgge. Vores ambition er klar: Mentorrollen
skal vere meningsfuld og fagligt steerk — ikke blot
en opgave, som tilfeldigt lander hos en kollega,
der havde plads i sin opgaveoversigt.

Mentorfunktionen skal vere en naturlig del af det
team, man er en del af, sd den faglige sparring
bliver en integreret del af hverdagen. Samtidig
gnsker vi, at de gode tiltag fra vores lokalaftale
skal gores kendte péd professionshgjskolerne, sé
flere valger at begynde deres lererliv i Ballerup.

Et spendende supplement til dette arbejde er det
nye projekt med uddannelsesstillinger, hvor
fjerdearsstuderende bliver delvist ansat og far
tilknyttet en serlig uddannet mentor.

KREDSNYT BALLERUP

LZAZRERFORENING| SIDE 5

Projektet finansieres i samarbejde med
Kgbenhavns Professionshgjskole, og Ballerup har
faet tildelt tre stillinger. Det lyder méske ikke af
meget, men perspektiverne er lovende, og vi
héber, at ordningen kan blive permanent og
udvidet. Laes mere om projektet pa side 10.

Samtidig folger vi tet den nye reform af
lereruddannelsen, som dbner mulighed for gratis
meritlereruddannelse. Allerede fra efterdret 2025
skal brugerbetalingen halveres, og fra 2030 bliver
uddannelsen helt gratis. Det har lenge varet
tilfeldet i Kgbenhavn — og det bor ogsid veare et
parameter, vi konkurrerer p& i Ballerup.

Fastholdelse

Endnu engang er pensionsalderen sat op — for alle
danskere, undtagen folketingspolitikerne. Det er
svert ikke at kalde det hyklerisk. Og for mange

lerere kan den nye virkelighed virke direkte
uoverskuelig.

Fortsaettes naste side

Rekruttering og
fastholdelse af
folkeskolelaerere’
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Fortsat fra forrige side....

Det er skont og meningsfuldt at vaere laerer, men
det er ogsa et psykisk belastende job. Faktisk sa
belastende, at larere placeres blandt de
faggrupper, der er mest belastet af hgje
folelsesmassige krav. Det skyldes ikke mindst de
mange hensyn, der skal tages i det moderne
klasselokale. I Ballerup oplever 52 % af lererne,
at de har 3-5 elever i klassen, som ikke far den
ngdvendige statte. For 28 % galder det hele 6-10
elever. Det siger sig selv, at det pavirker
undervisningskvaliteten og arbejdsmiljget.

Stress er desvarre i stigning — bade generelt i
samfundet og blandt larere. Vi, i Ballerup
Larerforening mener, at der bade er et
menneskeligt og et ogkonomisk ansvar i at
forebygge, at det udvikler sig. Og den bedste
forebyggelse er fortsat et styrket arbejdsmilje.
Iser for de mere erfarne laerere, som i arevis har
stdet i en kompleks hverdag, kan det virke nasten
uoverskueligt at skulle arbejde frem til en
pensionsalder pd +70 4r. Men der er rent faktisk
muligheder for at gore det mere overkommeligt.
Vi ved fra arbejdsmiljeforskningen, at vejen til et
lengere og sundere arbejdsliv gér gennem
fleksibilitet og stotte:

e 37 % af lererne ville blive lengere i jobbet,
hvis det psykiske arbejdsmiljo blev bedre.

e 54 % ville blive lengere, hvis der var bedre
muligheder for at gd ned i tid.

e 47 % ville blive, hvis der var flere seniordage.

e Og 49 % angiver mere fritid som den primere
grund til, at de gnsker at ga for tid.

Larerne peger selv pa flere tolaerertimer og bedre
support PPR som lgsninger. Vi mener, det ma
vere muligt at skabe mere fleksible rammer, sé
lerere kan holde til et langt arbejdsliv — uden at
gd pad kompromis med deres eget helbred eller
elevernes laring. For den storste vaerdi i
leererjobbet er at lykkes med sin undervisning - og
kan vi skabe de bedst mulige rammer for det, kan
vi uden tvivl fa flere laerere til at blive lidt
lengere.
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Den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse &
MED-samarbejdet.

Den érlige arbejdsmiljedreftelse har til formal at
samle op pé& det forgangne ars indsatser og
resultater samt planlegge det kommende A&rs
arbejde med arbejdsmiljget. I modsetning til
APV og arbejdet med Social Kapital, er denne
droftelse en fast, arlig begivenhed. Den indledes i
februar med en felles droftelse mellem
HovedMED og chefgruppen, hvor fokus er at
styrke ledelsens opmarksomhed pa
arbejdsmiljoet og satte en falles retning for den
videre indsats.

P4 februar medet i 2025 besluttede HovedMED,
at arbejdsmiljogarbejdet i det kommende &r har
tre fokusomrader:

A. Fastholdelse

B. Vold og trusler om vold, krenkende handlinger
C. Ledernes psykiske arbejdsmiljg

Af referatet fremgéar folgende:

1. I forhold til fastholdelse skal der arbejdes
mere med onboarding af nye medarbejdere. Det
kommer til udtryk, at fastholdelse forsvinder
lidt i FUR.

2. Vi er ikke ndet i mal med arbejdet med vold,
trusler og krankende handlinger. Der skal
arbejdes mere  forebyggende med @ dette
fokuspunkt.

3. Der skal skabes et rum, hvor man kan tale om
tingene. Der skal i1 hojere grad vare en
opmarksomhed pGd modekulturen, som for mange
udfordrer arbejdsmiljoet. Vi har alle brug for tid
mellem moderne. Det er en falles opgave og
ansvar at sikre, at vi finder den gode balance.
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Fortsat fra forrige side....

Du kan lase mere om arbejdsmiljodreftelsen fra
Hoved-MED péa Kilden:

Resultatet af Hoved-MED og chefgruppens
arsdroftelse formidles til Center-MED, der
afholder sin arlige arbejdsmiljodreftelse i marts
og april maned.

I april dreftede Center-MED for DSK
(Daginstitutioner, Skoler og Klubber) den arlige
arbejdsmiljgdreftelse. Fokusomridderne har veret
1: Bedre registreringer i Insubiz & 2: Fokus pé
hoje folelsesmassige krav i arbejdet med
foreldrene.

Droftelsen forte til, at indsatsen fortsaettes i
2025. Herudover blev det besluttet at Center-
MED anbefales at fokusere pa ledernes psykiske
arbejdsmiljg, da det smitter af nedad.

Lokal-MED afholder érlig arbejdsmiljodreftelse i
maj og juni méned. Formélet er at gere status
over arbejdsmiljgarbejdet og samtidig beslutte,
hvordan de udmeldte indsatser fra Center-MED
omsattes til praksis, s de bidrager til et bedre
arbejdsmiljg.

P4 Kilden star der blandt andet i beskrivelsen af
den Arlige arbejdsmiljedreftelse, at MED-
niveauerne skal drofte:

Hvordan skal samarbejdet forega?

I skal drefte, hvordan samarbejdet rent praktisk
skal forlebe, o0g hvordan I wvil nda de
arbejdsmiljomassige mdal, som I har sat jer. For
at nd@ madlene kan I fx aftale, at I modes med faste
intervaller, og samtidig aftale, hvordan alle pd
arbejdspladsen bliver orienteret om, hvordan
arbejdsmiljoarbejdet skrider frem.

Har I ndet malene fra det foregdaende ar?

Hvilke mal vil vi satte for det kommende ars
arbejde?

Ud fra de arbejdsmiljeforhold I under punkt 1

har valgt at satte fokus pda skal I udvikle
konkrete madl for, hvad I onsker at opnd.

KREDSNYT BALLERUP
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Dokumentation og formidling

I bor ogsd diskutere, hvordan I vil dokumentere,
formidle og vurdere jeres diskussioner, mdl og
resultater:

e Hvordan kan I genfinde informationer,
forslag og beslutninger fra de arlige
droftelser?

e Skal andre informeres, og hvordan skal det
ske?

e Hvordan sikrer I, at I reelt kan vurdere, om
de fastsatte mdl er naet?

Maske man kan kalde det hgjt satte ideal for
MED-systemets akilleshel. Den strukturerede
droftelse som implementeres ned gennem MED-
systemet med en tydelig felles retning. Der skal
ikke herske tvivl om, at alle tre niveauer gor sit
ypperste for at drefte badde prioriteringer og
forbedringer i vores falles arbejdsmiljg. Selve
implementeringen af indsatser og kommunikation
omkring processen er svar og geor det maske
endda svert for de fleste medarbejdere at opleve
sig involveret.

Nar du har laest hertil, s& er du i hvert fald
overordnet informeret om Hoved-MED og Center-
MEDs fokusomréder det kommende &r. Méske det
ogsd har gjort dig nysgerrig pd, hvad dit eget
lokal-MED har valgt som indsats(er)?

Annual

Btate come
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Samarbejdssporet 1
Ballerup - vores lokale

arbejde med A20

Mandag den 16. juni afholdes é&rets sidste
dialogmede mellem Styrelsen, forvaltningen og
distriktsskolelederne. Her skal vi evaluere,
hvordan det er giet med dette skolears
samarbejde — og i Ballerup gor vi det med afsat i
vores lokale arbejde med det nationale
samarbejdsspor.

Samarbejdssporet er en landsdaekkende ramme,
som skal understotte et systematisk samarbejde
om lerernes arbejdstid. I Ballerup har vi taget
denne ramme til os og bygget videre pd den med
fire arlige dialogmegder, der skaber kontinuitet og

struktur i samarbejdet mellem ledelse og
tillidsreprasentanter.
Samarbejdssporet begynder med den

kommunale redegorelse, hvor de kommunale
grundforudsatninger og prioriteringer omkring
lerernes arbejdstid tydeliggores. Naste skridt er
arbejdet med skoleplanen, hvor ledelsen péa
baggrund af den udmeldte okonomi i den
kommunale redegorelse  inddrager TR i
udferdigelsen af en lokal skoleplan, som s skal
droftes med lererkollegiet. I slutningen af
skoledret evalueres samarbejdet og i efteraret
foregdr vidensindsamling af de erfaringer
skolerne har haft med de prioriterede indsatser
fra skoleplanen, som kan pege ind i nye
prioriteringer i den kommunale redegorelse. Og
sddan folger samarbejdet skoledrets udvikling

A20-arshjulet

.
Ereds

Videns-
indsambing
Grundlag for
ledelsens
Opgave- prioriteringer
Larer og R
ledelse drofter
5 o Drofit om
sleolaledal tilstedevserelse

Lererne myv
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kommunale

den

Gennemsigtighed i
redegorelse

Til forskel fra mange andre kommuner har vi i
Ballerup en detaljeret kommunal redegorelse, der
giver et klart billede af, hvordan ressourcerne pa
skoleomradet er prioriteret. Elementer som PIIS-
timer — hvor padagoger indgér i undervisningen
— er ogsa synlige her. Selvom det ikke direkte
vedrorer laerernes arbejdstid, spiller det alligevel
en rolle i skolens samlede gkonomi. Jo mere vi
kan se og forstd, desto bedre grundlag har vi for
et velfungerende samarbejde.

Nar ledelsesopgaven skifter hander
Skoleplanen er en barende del af
samarbejdssporet, og i Ballerup har vi udviklet
en fealles tjekliste, der sikrer, at de vigtigste
elementer bliver droftet og besluttet i fellesskab.
I 4r har arbejdet dog veaeret udfordret, da to
skoler — af forskellige &rsager — har stdet uden
deres faste distriktsskoleleder. Nar
ledelsesopgaven skifter hander, satter det sine
spor, men det giver os ogsid mulighed for at
styrke den lokale praksis yderligere.

Netop dette skal vi drefte pd det kommende
dialogmede. Vi skal ikke kun evaluere
samarbejdssporet, men ogsa se pa praktikaftalen,
modtagelsen af nye larere, mulighederne i
kompetencefonden og den nye ordning for
opsparing af frihed.

Jo bedre vi er til at tage de vigtige samtaler i
faellesskab, jo bedre fungerer samarbejdet pd den
enkelte skole. Det er kernen i samarbejdssporet.

Del din historie med os!
021@dlIf.org




Praktiksamarbejdet

Sidste &ar indgik vi en ny praktikaftale, som
markerede et vigtigt skridt i arbejdet med at
styrke praktikopgaven i folkeskolen. Det har
veret et kompliceret forleb — blandt andet fordi
vi midt i forhandlingerne blev mgdt af nye
centrale bestemmelser i forbindelse med OK24.
Men nu er aftalen péa plads, og den er i gang med
at blive omsat i praksis.

Aftalen anerkender den store opgave, det er at
have studerende i praktik, og sikrer, at béde
praktiklerere og praktikkoordinatorer far den
ngdvendige tid og anerkendelse. Praktiklerere
tildeles 30 timer i "anden tid" - en ny
konstruktion under vores lokalaftale - til
vejledning og forberedelse i forbindelse med
praktikken. Praktikkoordinatorerne fir to
lektioner til deres koordinerende opgaver.

Men en god aftale er ikke nok i sig selv. Derfor
skal vi som kreds tattere pd selve opgaven og
vere med til at sikre, at rammerne fungerer ude
pé skolerne.

Derfor er det besluttet, at TR’erne i starten af
kommende skoledr deltager pa et netvaerksmgde
for praktikkoordinatorerne. Dette er et gnske fra
praktikkoordinatorene og vi vil selvfglgelig gerne
skabe en tattere dialog mellem de forskellige
aktgrer, der er involveret i praktikopgaven. Néar
TR’erne sidder med ved bordet, fir vi mulighed
for at fglge, hvordan aftalen udmentes i praksis —
og vi far samtidig et falles afset for at stotte op
om praktikopgaven pa den enkelte skole.

Vi ved, at god praktik er et felles ansvar. Det
handler om at give de studerende de bedst mulige
betingelser for at lere — og samtidig sikre, at de
lerere, der varetager opgaven, har ordentlige
vilkdr. Méalet er klart: At de studerende far en sé
god oplevelse af praksis, at de vealger Ballerup
Kommune, nar de er feerdiguddannede.

Samtidig skal vi vere realistiske og
opmarksomme: Det er en stor opgave, og den
stiller krav til béde koordinering, tid og
samarbejde. Derfor er det afgerende, at vi er til
stede og i dialog — og at vi som kreds er aktive
medspillere i udviklingen af praktikomrédet.

Vi ser frem til det kommende netverksmede — og
til at fortsatte det vigtige arbejde med at gore
praktik i Ballerup til en styrkeposition, bade for
skolerne, for de studerende og for folkeskolen
som helhed.

KREDSNYT BALLERUP
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Praktikforlgb pa Malgv

Vi er to studerende fra KP som har veret i tredje
praktik pd Malgvhgj skole afd Mélgv i

uge 43-48, 2024. Det har vearet en rigtig god
oplevelse.

Vi blev taget godt imod af vores praktiklerer og
argangsteamet. Vi har béade lavet materiale i
samarbejde med teamet og selvstandigt. Vi har
altid kunne sporge om hjzlp, og har ogsa faet god
vejledning bade fagligt og paedagogisk.

Vi har vearet i to sgde klasser med meget
kompetente lerere som har haft fokus pa den
sociale trivsel i klasserne. I den sammenhang har
vi ogsd veret med til et ekstraordineert
foreldremode, hvilket var virkelig fedt, da vi pé
den made gjorde nogle gode erfaringer med skole-
hjem samarbejdet.

Vi er blevet inviteret til sociale arrangementer og
har generelt fglt os meget inkluderet i
feellesskabet.

Vi vil gerne sige en stor tak til hele skolen og iser
til Eva Lindhardtsen, for at have skabt et
praktikforlgb, der ikke bare har udviklet os
fagligt, men ogsa givet os praktisk erfaring.

Vi gar herfra med ny viden, styrkede kompetencer
og et hav af gode minder.

Vi er meget glade for at modtage

sadanne historier og oplever fra

virkeligheden - del dem endelig
med os!
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Tre skoler 1 Ballerup med
1 nyt projekt: Bedre
overgang fra
leereruddannelse til
laererjob

Baltorpskolen, Hedegéardsskolen og Malgvhgj
Skole deltager som de forste skoler i Ballerup
Kommune i et nyt projekt om
uddannelsesstillinger, som skal styrke
overgangen fra laereruddannelse til lererarbejde.
Projektet er udviklet af Kgbenhavns
Professionshgjskole (KP) med stotte fra Marie
Bojesens Fond og skal afprgve en ny model, hvor
lererstuderende i deres fjerde studiedr ansattes
pa en folkeskole i en deltidsstilling, samtidig med
at de feerdiggorer deres uddannelse.

Formalet med projektet er at give de studerende
en mere glidende overgang til larerjobbet,
mindske frafaldet blandt nyuddannede og styrke
kvaliteten i modtagelsen af nye larere pa
skolerne.

En struktureret start i lzererfaget
Uddannelsesstillingerne giver de studerende
mulighed for at indgd i wundervisningen,
samarbejde med skolens larerteams og fa
praksiserfaring under vejledning. Hver
studerende tilknyttes en erfaren larer som
mentor, og der afsattes tid til faelles refleksion,
vejledning og deltagelse i skolens padagogiske
faellesskaber.

Mentorerne deltager i et sarligt tre-dages
kursusforlgb, hvor de far redskaber til at stotte
den studerendes faglige og relationelle udvikling.
Derudover deltager bdde studerende og mentorer
i tre sdkaldte leringscirkler sammen med
undervisere fra KP, hvor konkrete erfaringer fra
praksis dreftes og perspektiveres.

K/ BALLERUP

'l ‘ KOMMUNE

KOBENHAVNS
PROFESSIONS
HOJSKOLE
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Forskning og videndeling

Projektet folges af forskere fra KP, som
indsamler erfaringer gennem observationer og
interviews. Maélet er at udvikle et velfunderet
koncept, som pa sigt kan udbredes til flere
kommuner og skoler. Der udarbejdes ogsa
materiale, som kan bruges af skoler til at
systematisere modtagelsen af bade studerende og
nyuddannede larere fremover.

Med deltagelsen i projektet far Baltorpskolen,
Hedegardsskolen og Mélgvhej Skole mulighed for
at bidrage aktivt til udviklingen af nye méder at
bygge bro mellem lereruddannelse og
lererarbejde — til gavn for bade elever, lerere og
fremtidens skole.

4. ars studerende fra
lereruddannelsen KP kan sgge en
uddannelsesstilling.

* Den studerende ansattes 15 timer i
skolen og leser samtidig sin
leereruddannelse.

e Den studerende indgar i skolens
skema og kan varetage undervisning
alene og/eller i to-lererordning og
ovrige lereropgaver.

e Den studerende tilknyttes en
mentor pa skolen (en af skolens
lerere), som uddannes til opgaven.

e Studerende, mentor og KP-

undervisere deltager i tre

leeringscirkler under forlgbet.

Del din historie med os!
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BAGSIDEN Q

Sommerferie
og sygdom

Sommerferien er lige om hjgrnet. En
del af ferien er afspadsering eller
sakaldte 0-dage. Selve ferien ligger
de sidste 3 uger i juli, dvs. fra den
11. til den 31. juli (begge dage
inklusiv). Dette gelder ikke for
vores medlemmer i PPR ogg i UU-
vejledere, som selv placerer deres
ferie i samarbejde med leder.

Hvis du bliver syg i ferien, skal du
melde dig syg hos HR pa Ballerup
Kommune. Hvis du er syg, nar ferien
starter, har du ret til at fa
erstatningsferie. Du skal i s& fald
sorge for at melde dig syg senest om
morgenen den 14. juli kI. 9.00 og
gerne dagen for, hvis du allerede er
syg. Send ogsda en AULA-besked til
nermeste leder senest om morgenen
pé det tidspunkt, hvor du normalt
skulle have meldt dig syg, sa du kan
dokumentere, at du har varet syg fra
feriens start.

Hvis arbejdsgiver kraever
dokumentation for sygdommen, skal
de betale for den. Husk at du ikke
mé tage ud og rejse, hvis du er syg.
Bliver du syg efter ferien er startet,
har du 5 karensdage, for du kan fa
erstatningsferie. Det betyder, at

du forst far erstatningsferie efter 5
sygedage.

Bliver du syg efter ferien er startet,
SKAL du aflevere en lageerklering,
som du selv skal betale.

Sommerferiehilsen fra
Ballerup Laererforening

Kere medlemmer
Endnu et skolear gar pa hald, og hvilket ar det har
veret. Fyldt med faglighed, omsorg, kreativitet og
en stor indsats for at gore skolen til et trygt og
inspirerende sted for bgrn og unge i Ballerup.
Tak for alt det, I har gjort — for jeres elever, jeres
kolleger og jeres skoler. I har mgdt bernene med
nysgerrighed, varme og vedholdenhed, og I har
skabt laering og faellesskab, selv nar hverdagen har
vaeret travl og uforudsigelig. Det ma I gerne klappe
jer selv pa skulderen for — I gor en forskel, hver
eneste dag!

Nu venter en velfortjent sommerferie. Tid til at
lade op, vere sammen med dem I holder af og fa ny
energi — til det nye skolear, der ligger og venter
forude. Vi haber, I nyder solen, stilheden (eller det
modsatte!), og alt det, der far skuldrene til at
senke sig.

Efter ferien glaeder vi os til at tage hul pd endnu et
ar, hvor vi sammen fortsaetter med at udvikle
skolen — bade lokalt pad den enkelte arbejdsplads
og i fellesskabet pa tvers af hele kommunen. Der
venter nye stunder, spendende udfordringer og
forhdbentlig masser af gode grin.

Vi ser frem til at mode jer igen — til hverdag og til
de arrangementer og moder, vi har i stebeskeen.

Rigtig god sommer — og tak for jer.
De varmeste hilsner ﬁ
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