
Referat  - Temadag TR,TRS og AMR 240916 
 
Velkomst og aktuel orientering ved formandskabet 
Kasper byder velkommen   

-​ Kasper fremlægger en  opsamling af Fælleskonferencen omkring FUR indsats 
-​ Økonomi – BLF´s høringssvar er sendt af sted 

 
Vidensindsamlingsmøde - Kasper 

-​ praktikaftalen  - det er vigtigt at sørge for at praktikvejlederne ude på skolerne får tid 
til at være praktikvejledere og dem der ikke fra start har det i deres aktivitetsplaner 
skal have taget andre opgaver fra.  

-​ 40 millioner over 3 år til PPR skal gå til PPR og må ikke bruges på skolerne, man 
regner med at ansætte 20 ekstra PPR medarbejdere.  

-​ Skoleaftalen - sammen om skolen handler bl.a. om inklusion og børnefællesskaber. 
 
Opfølgning på arbejdsskadekursus - Pia 

-​ Pia fremlægger hovedpointer fra kurset ud fra sin oplevelse. 
-​ Pia har fokus på at en score over 7 i insubiz ikke automatisk bliver registreret som en 

arbejdsskade  
-​ Psykiske reaktioner skal til lægen ligesom fysiske skader. Vigtigt at man siger til lægen 

at det er sket på arbejdspladsen. 
-​ Drøftelser ved bordene omkring, hvordan vi bruger insubiz ude på skolerne i forhold 

til registrering. 
-​ Ballerup Kommune er selvforsikret.   
-​ Kasperskolen beder medarbejderen om at skrive ratingen i tekstfeltet, så man er 

sikker på at lederen ser den. Nogle ledere klikker ikke ind på sagen, men ser kun, at 
hændelsen er registreret. 

-​ Vigtigt at assistere sine medarbejdere i registreringen. 
-​ Kan udvikle sig til en meget kompliceret arbejdsgang at registrere hændelser som 

arbejdsskader 
-​ Erhvervssygdomme  - skal gå via læge 
-​ Drøftelse ved bordene omkring, hvordan vi kan hjælpe en medarbejder med at 

dokumentere arbejdspres. kan være svært at dokumentere en “følelse”. Alle er 
forskellige, nogle nævner det, andre skriver det. Vigtigt at opfordre medarbejderne til 
at gå til AMR eller TR. Ting der er skrevet ned er nemmere at dokumentere. 

-​ Vold og trusler på arbejdspladsen - politianmeldelse - lederen kan ikke nægte at lave 
en politianmeldelse. Hvis der ikke bliver lavet en anmeldelse kan der laves et notat 
om dispensation 

-​ Der skal være en procedure på skolerne  -  Pia viser et eksempel på procedure fra 
Baltorpskolen 

 
Den svære samtale med en leder - Kasper 
oplæg med teori og efterfølgende øvelser 
 
 
​  
     



 Analyse af det specialiserede område og evt. modtageelever i almenområdet -  Vibe 
-​ Vibe fremlægger hovedkonklusioner fra undersøgelsen  Vibe nævner at 

modtageelever ikke er med i undersøgelsen.  
-​ Debat omkring om det er ok at lærere “bare” gerne vil undervise og ikke være 

speciallærere? Kan man som lærer “tillade sig” ikke at ville være speciallærer? Kan 
det være med til at skubbe nye medarbejdere ud af folkeskolen? 

-​ Det er problematisk, at det er “hjemskolen”, der skal betale for specialtilbuddet.  
-​ Kasper pointerer at “Trivsel” ikke står i folkeskoleloven. 
-​ Debat omkring tilbageslusning af elever til folkeskolerne i kommunen.    
-​ Mellemformer debatteres  - Vibe understreger at det er vigtigt at tjekke op på de 

forskellige mellemformer og evaluere dem. 
 
​ TR/TRS og AMR drøfter årets gang og planlægger samarbejdet - Organisering   

skolevis– Formandskabet deler sig i to og kommer rundt til skolerne 
 
​ Opsamling, idéudveksling, eventuelt    


