
 
      
 
          
 
 

Afbud: Allan(syg) 

Mødetype: Styrelsesmøde 12.30 - 14.30 
Herefter Udvalgsmøder 14.30 - 16.00 
 
 
 

Dato og sted: Den 12. januar kl. 12.30-14.30 
 

Dirigent: Allan 
Referent: Line 
Frokost: Kenni 
 
 

Kredshuset.   

 
 

Nr. Tid Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi udrette? Beslutning og hvem gør hvad? 

 12.30 Meddelelser   

1. 12.50 Nyt fra udvalgene  MEU: Husk 30. januar er frist for 
artikler 
SPU: Husk at svare på Kennis 
forespørgsel ang. klassens tid - 
ligger i messenger. 

2. 13.00 Forberedelse af GF 1. Foreløbig dagsorden på folkeskolen.dk og på hjemmesiden 
2. Vi skal drøfte valg - Hvem genopstiller og hvordan foretages TR/AMR-valg på 

skolerne?  
Vedtægterne:  
§9 Formanden, næstformanden og kasseren vælges med absolut flertal på GF. Formand 
og næstformand er samtidig valgt til kongresdelegeret. 
 
Valg af øvrige Styrelsesmedlemmer: Forud for generalforsamlingen i lige år vælger 
kredsens medlemmer på de enkelte arbejdspladser (jf. § 8) en tillidsrepræsentant og en 
suppleant for denne. Tillidsrepræsentanten er samtidig valgt som Styrelsesmedlem og 
indtræder i Styrelsen fra det kommende skoleår.  

Dagsordenen ligger på 
Folkeskolen.dk og hjemmesiden. 
 
Formanden, næstformanden og 
kassereren ønsker genvalg på 
generalforsamlingen. 
 
Der skal ligge TR valg inden 6. 
marts. 
 
Kongresdelegerede - der er flere 



 

Forud for generalforsamlingen i lige år vælges en fælles arbejdsmiljørepræsentant af og 
blandt de arbejdsmiljørepræsentanter, som er medlemmer af Danmarks Lærerforening. 
Denne arbejdsmiljørepræsentant er samtidig valgt som Styrelsesmedlem og indtræder i 
Styrelsen fra det kommende skoleår. På generalforsamlingen vælges desuden 2 revisorer 
og 2 revisorsuppleanter samt 1 fanebærer og 2 fanebærersuppleanter. Se valgte på GF24 
 
Valg af kongresdelegerede: Formand og næstformand er valg - herudover skal der 
vælges én kongresdelegeret og tre suppleanter 
 

3. Det praktiske ift. underholdning og evt. fest: Skal GF have en festlig afslutning 
med band? Skal vi booke en bar i Ballerup? Eller er det som vi plejer? 

4. Vedtagelse af ny lønstrategi 
5. Skal vi have resolutioner - i så fald hvilke temaer? (fx nyankomne elever, FUR, 

inklusion etc.) 
6. Det praktiske ift. formøde, kagebord, konkurrencer og gavekort, mad mm. 

positive tilkendegivelser.  
 
Vi taler med medlemmer om, 
der bør være en festlig 
afslutning.  
 
Enten musikbingo eller band. 
 
Næste gang taler vi om TRs 
tilstedeværelsestid på dagen. 
 
Der er opbakning fra styrelsen til 
lønstrategien. 
 
Man kan som styrelsesmedlem 
vinde årgangskurven, men ikke 
gavekortene til Sinatur 
hotellerne. 
 
Der er formøde for 
styrelsesmedlemmer på dagen 
kl. 13.15. 
Frikøbt fra 13.00 
 
 
 
 
 

 14.05 Pause   

3. 14.20 TR-opgaver  TR-opgaven: Spørge medlemmer 
om de ønsker band fra 
medlemsweekend til at afslutte 
generalforsamlingen. 



 

4. 14.25 Evt.  Helle og Kasperskolen ser på at 
rykke volley til en anden dato. 
 

 
Kommende punkter: 
 

- Evaluering af møde for nye medlemmer ude på skolerne 
- Frisættelse – slides fra medsamarbejdet 
- Arbejdstidsregistrering – EU-lov  
- Strategiske målsætninger 
- Juniormesterlære 

- Modtageelever  
- Forenklingsdagsorden -rapport udkommer i marts 25 
- TR’s arbejde i skolebestyrelsen 
- Padelturnering 

 
 
 


