
 
      
 
          
 
 
Afbud: Line og Sanne kommer senere grundet arbejdsgruppen PPR tæt på. Kenni, Stine Jo og 

Christian er på TR-uddannelse, Rikke på uddannelse 

Mødetype: Styrelsesmøde 12.30 -16.00 
 
 
 

Dato og sted: Den 15. september kl. 12.30-16.00 
 

Dirigent: Pia 
Referent: Anne, da Line er fraværende 
Frokost: Pia  

Kredshuset.  

 
 

Nr. Tid Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi udrette? Beslutning og hvem gør hvad? 

1. 12.30 Meddelelser  Styrelsen skal beslutte om vi fremover selv skal 
protokollere i dagsordenen ved forfald 

2.  12.50 Modtageelever Orientering om status fra de berørte skoler og drøftelse af muligheder 
for at hjælpe vores medlemmer. 
Link til lovgivning samt tidligere slides Oplæg om modtagerelever + 
lovgivning Hovedstaden Vest.pptx - Google Slides Hyrdebrev 

Lovgivningen på flere parametre bliver ikke 
overholdt. Alt for mange elever i klasserne. Der 
er ikke nok lærere og lokaler. Man skal også 
sørge for at eleven skal være en del af 
almenmiljøet f.eks. på en lejrskole. 
Uddannelsesgraden bliver ikke opretholdt i 
basisdansk. Der mangler DSA lærere. 
Svær start for alle. En arbejdspladsvurdering er 
på sin plads, når der er så mange omvæltninger 
på en arbejdsplads. Evt. formulere specifikke 
spørgsmål til de to skoler, som har modtaget 
mange elever. 
Fakta på bordet. Hvor mange elever, lærere og 
klasser er der nu? En plan for det videre forløb. 



 

Kommunal beslutning om at placere så massivt 
mange modtageelever på de samme matrikler i 
stedet for at brede  det ud over hele kommunen. 
 
 

3. 13.40 Kvartalsregnskab Orientering Tak til Rikke - for at tage på kursus og blive 
oplyst. 

4.  14.00 Pause   

5. 14.15 DLF Kongres og 
lokal lønstrategi 

Tilbagemelding fra DLF Kongres og drøftelse af lokale konsekvenser: 
● Fokus på lokal lønstrategi primært omkring de mindre 

medlemsgrupper i PPR og UU 
I overenskomsten er der mulighed for forhandling af individuel løn - 
herunder kvalifikationsløn - som man ikke kan miste, funktionsløn - som 
man kan få hvis man varetager en funktion som fx vejleder, men mister 
igen, hvis man ikke længere har funktionen og resultatløn, som man kan 
modtage, hvis man har nået konkrete mål eller resultater.  
 
Vi skal tage stilling til vores strategiske tilgang til disse lokale løndele. Se 
udkast i vores endnu ikke besluttede strategiske målsætninger 

Se Lines store indsats med indlæg på BLF’s 
sociale medier. 
Mange indlæg på kongressen. 
Kontingentstigning er stemt igennem på 4 kr. per 
måned 26/27.  
Der er en formodning om, at det bliver stemt 
igennem, at kongressen på et tidspunkt bliver 
afholdt hvert andet år.  
 
Klare forventninger til strategiske tilgange til løn. 
Det lokale råderum med løn skal udnyttes bedre.  
Hvordan gør vi? Mandat til hvor BLF står. 
Dette punkt skal på dagsordenen et par gange 
endnu for at få så mange perspektiver i spil som 
muligt. 
 

6. 15.00 Fælleskonference Tilbagemelding på deltagere Gennemgang Kasper 

7. 15.15 Opsplitning af 
gruppeordning 

Orientering om høringsmateriale omkring opsplitning af 
gruppeordningerne på Hedegårdsskolen. Det tages på et senere 
Styrelsesmøde 
Bilag: Høringsmateriale 

Høringsfrist 5/11 
 



 

8. 15.30 TR-opgaver  Husk at tale om lærerens dag 5/10 i næste uge. 
Hvilken dag vælger man som skole 3/10 eller 
6/10 if.t æbler fra kommunen - Vibe undersøger. 
 
Input til Kasper ang. høringssvar vedr. 
opsplitning af gruppeordningen. 
 
Næste uge er der temamøde om 
opgaveoversigter. Print ud og tag med. 
Kasper gennemgår kort processen ift. 
registrering til DLF.  

9. 15.40 Evt.   

 
Kommende punkter: 

- Frisættelse – slides fra medsamarbejdet 
- Arbejdstidsregistrering – EU-lov  
- Strategiske målsætninger 
- Juniormesterlære 

- Modtagerelever  
- Forenklingsdagsorden -rapport udkommer i marts 25 
- TR’s arbejde i skolebestyrelsen 
- Forflyttelser 
- Padelturnering 

 


