' Ballerup Laererfor

ening

' Danmarks Leererforening - kreds 21

Mgdetype: Styrelsesmgde 12.30 -15.30

Dato og sted: 2. december kl. 12.30-15.30

Kredshuset

Dirigent: Lasse
Referent: Anne
Frokost: Sanne

Nr. Tid Emne (og
ansvarlig)

Hvad skal vi udrette?

Beslutning og hvem ggr hvad?

1. 12.30 Bespg af PPR

PPR-taettere pa og samarbejdet med skolerne

@Dget tilstedevaerelse fra PPR

Styrke og understgtte socialpaedagogiske
kompetencer (nzerhed evt. til mellemformer i
almen miljget).

Nedbringe ventetid

Arb. grup. pa tveers C-bur og C-sik

2 medarb. ekstra i hvert distrikt

Teet pa neermiljger

Understptte ansatte

Skal opleves tilgeengelige og handle hurtigt
Behandlingsspor - kombination af lettere
behandling (serviceloven).

10 arigt partnerskab med Bgrns Vilkar

En del af bgrn og unge politikken

Lgfte trivslen i Ballerup, Fredensborg og Furesg.
Det er vores projekt. Med indsatser vi




bestemmer. ca 1.5 mill kr fra minus 1 ar til 18 ar.
Bredt funderet. Alle skal opleve at fgle sig en del
af feellesskaber.

- skolefraveer

- inddragelse (nar livet er svaert)
Der startes op med en kortleegning til at skabe
et fundament til at udvikle pa.
Programleder - Camilla Lampe

13.30 Opfglgning pa Far vi den reelle virkelighed frem pa den made,
bespg af PPR PPR teenker deres indsatser. Finder de den

rigtige praksis? Vi skal vaere skarpe pa deres
malsatninger og proaktivt spille med. Hvordan
ser det ud fra vores synspunkt? Hvad er teet pa
praksis?

14.00 Pause nh

14.15 Meddelelser De ligger skriftligt til orientering denne gang Evt. punkter til fremtidig dagsorden
Sygefravaer - brug for flere oplysninger. Husk det
er 3. kvartal der henvises til.
Sagsbehandlere
Registrering af arbejdstid

14.20 Evaluering af Evaluering samt “next best practice” (Se opsamlingsslides) Se Kaspers opsamling pa drev under

Styrelsens
efterarsseminar

Hvordan kan vi i Styrelsen bedst understgtte, at | kommer i
mal med jeres indsats?

arrangementer.

Et seminar fuld af energi. Relevant og brugbart.
Skulle der have vaeret mere teori?

Med en udefra sikrer vi at alle i styrelsen
deltager.

Tankeprocessen blev styrende i dette tilfeelde.
Evt. benytte arbejdsformen til flere
styrelsesmgder. Kan vi nogle gange facilitere




styrelsesmgder pa en anden made!

5. 14.50

Faglig klubs
tildelingsmodel

Rikke preesenterer modellen. Drgftelse af hvad midlerne
kan/bgr ga til.

120 kr pr. medlem per ar - udbetales fgrst i det
nye ar. (overstiger saldoen 400 kr pr. medlem
ved arsskiftet - tildeles man faerre penge.

Ideer til brug af pengene:

Feelles til flertallet. Ikke sma fraktioner. Komme
medlemmer til gode.

Brug ved behov - pengene skal ngdvendigvis
ikke bruges bare for at braendes af.

Bankospil

Sociale arrangementer ud af huset.

6. 15.10

Orientering om
dialogmgde

Dagsorden vedhaftet. Punkt pa naeste mgde. Se evt.
budgetopmarksomheder i kredsbladet.

Skoleplan - Gennemskuelighed i hvor mange
midler der kommer ud lokalt og hvordan vi
bruger dem.

Budget ‘25 - Opmaerksomhed pa meritlaerere.
Forfglg ift FUR-ordning. Mentorordning til
nyansatte.

Kvalitetsprogram - senere pa aret.

7. 15.25

TR-opgaver

HUSK - send et billede til Line fra din skole (hvad
kendetegner den) til julekalender pa sociale
medier.

HUSK at uddele julegaver til medlemmerne -
Rikke har oversigt om hvor mange penge hun
traekker.

HUSK faglig klub regnskaber i januar. Afleveres
den 13/1. Husk interne revisor.

Kommende punkter:

- FUR

- Modtagerelever




Friseettelse — slides fra Med-samarbejdet i kombination med skoleaftale, der besluttes 12/12
- Den ny skoleaftale -

- Taletid pa styrelsesmgder

- Sygefravaerssamtaler

- Kasperskolens arshjul

- Besgg af Thomas Agerskov omkring
co-teaching i Gladsaxe




