Ballerup
Kommune

Tillceg til lokal arbejdstidsaftale indgdaet mellem Ballerup Leererforening og Ballerup kommune

Arbejdstidsaftale for Lecerere & barnehavekiasseledere ansat i Center for Dagtilbud, Skoler og Kiubber

Aftalen omfatter overenskomsten for lcerere og barnehaveklasseledere, og er et fillceg till
eksisterende aftale indgdaet pr. 1. august 2024, da der skal ske udmentning af klasselcerertid jf. budget
2026 i Ballerup Kommune

Overenskomst for lcerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne (50.01)

Forhandlingsberettiget organisation: Ballerup Lcererforening/Skolelederforeningen

AFTALENS FORMAL OG UDM@NINING

Det er parternes hensigt at styrke trivslen og klassefcellesskaberne ved at investere |
klasselcererfunktionen. Derfor prioriteres der ekstra tid til klasselaereropgaven. Tiden kan bruges il
dialog med den enkelte elev, til at vcere bindeled mellem skole, elev og hjem samt til at styrke
samarbejdet med kollegaeme omkring klassen, s& bdde elevernes trivsel og deres faglige udvikling
undersigttes.

Udmenining af kiasselcerertid jf. budget 2024
Der afscettes 2,5 mio. kr. i 2026 og herefter 5,5 mio. kr. &rligt til udmentning af kiasselcererrollen.

1. Midlerne til klasselcererfunktionen er ekstra midler, der bliver tillagt de ressourcer, man i
forvejen har prioriteret il klasselcererfunktionen.

2. Aftalen udmgntes konkret med at alle klasser fér en skemalagt lektion som to-lcerertime i
klassen. Timen fremgér p& opgaveoversigten som 'KLF' {Klasselcererfunktion).

3. KLF{klasselcererfunktion) kan ogsé deles mellem to klasselaerere med en halv lektion fil hver.

Formdlet er at skabe mere tid og skabe bedre rammer for klasselcererne til relationsarbejdet med
eleverne i undervisningen bdade pad individuelt, gruppe- og klasseniveau. Det kan veere
frivselsindsatser direkte i undervisningen, samt il at veere i dialog med fx elever, forceldre og andre
om det enkelte barns lcering, trivsel og udvikling.
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Ikrafttrcedelse og opsigelsesbestemmeler
Pkt.1
Denne aftale fraeder i kraft pr. 1. januar 2026, og er et tillceg til eksisterende arbejdstidsaftale

pr. 1. august 2024,

Pkt. 2
Aftalen er et fillceg til lokalaftale om arbejdstid for lcerere og bernehaveklasseledere og

falger samme varigheds- og opsigelsesbestemmelser som selve aftalen fra 1. august 2024.

Pkt. 3
Enhver af aftalens parter kan anmode om genforhandling af aftalen.

Kan der ikke opnds enighed mellem parterne efter genforhandling af aftalen, kan
ncervcerende aftale ensidigt bringes til opher iht. opsigelsesbestemmelsen

Pkt. 4
Ved lokalt opstdet vuenighed om forstaelse og implementering aof aftalen inddrages BLF
Ballerup Leererforening og Ballerup Kommune for at finde en lagsning.

Der er desuden enighed om, at s&fremt der viser sig forhold i lokalaftalen, der har en utilsigtet
og/eller uhensigtsmaessig virkning, eller der opstér uklarhed om dele af aftalen, kan
lokalaftalen til en enhver tid cendres eller uddybes i lgbet af aret, hvis der er enighed om

dette,
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