
 
   

 

 

 

 

 

Mødetype: Styrelsesmøde 12.30 -15.30 
 
 
 

Dato og sted: 3. marts kl. 12.30-15.30 
 

Dirigent: Rikke 
Referent: Anne 
Frokost: Lasse 

Kredshuset 

 

 

Nr. Tid Emne (og 
ansvarlig) 

Hvad skal vi udrette? Beslutning og hvem gør hvad? 

1. 12.30 Meddelelser  Informeret 

2. 13.00 Nyt fra udvalgene   No news 

3. 13.10 Forberedelse af GF Status på tilmeldinger, det praktiske, mad,  fællessang, konkurrencer, fri 
mikrofon, præsentation af resolutioner, mødetid, planlagte indlæg mm. 

Vi mødes kl. 13.15 med Morten 
Refskov  i “det  lille sjove lokale”. 
Intro v. Kasper, Foreningssang (alle 
TR’ere på scenen) 
Afvikling af GF 
Mikrofonen er fri (Lasse og Line) 
sørger for, at man får en mikrofon, 
hvis man vil tale fra sin plads. 
Kurveudlodning til hver skole. 
Gavekortudlodning under evt. 
Husk alle TR’ere bliver til sidste 
mand fra ens skole forlader 
Baltoppen. Hver skole rydder deres 



 

eget bord op. 
Mærkater til dem som ikke vil 
fotograferes (uddeles af Line til TR). 

 13.50 Pause   

4. 14.00 DLF 
Inklusionsundersøg
else 2025 

Præsentation og drøftelse af inklusionsundersøgelsen samt tilbagemelding 
fra arbejdsgrupper om omstillingen af den specialiserede økonomi til 
almenområdet. 
Bilag: DLF inklusionsundersøgelse 

Gennemgået af Kasper 
Bekymrende tendens til flere elever 
uden reel støtte på skolerne, 
ventetid på hjælp fra PPR, 
procentsatsen af voldelige episoder, 
forøgelse af elevfravær, flere 
overvejer at forlade faget grundet 
påvirkning af 
kerneopgaven/inklusion. 
Kompetenceløft - vi halter efter, 
men efterspørger det heller ikke. 
84 % bruger mere tid på 
dokumentation. 
Løsninger: Ballerup har 
to-lærerordning, tid til relationer til 
elever og lavere klassekvotienter i 
top 3. 

5. 14.45 Kompetencefond Info og drøftelse omkring betydningen af ny  kompetencefond. Herunder 
TR´s rolle og betydning for skoleårets planlægning 
Bilag: https://dlfinsite.dlf.org/TRudsendelser?item=534884  

Ok24 gav mulighed for at søge efter 
egen interesse ift. kompetenceløft - 
åbner 1. april (et supplement til det 
eksisterende) 
Skal leve op til de kriterier som 
skitseres. 
Man har et til at søge 1 kursus om 
året. 1. runde først til mølle. 
Herefter evaluering for at sikre at 
alle, der ønsker det, får mulighed. 



 

Vedhæftet dags dato.  
Se foldere, positivliste, TR’s rolle. 
Mørketal - hvor mange søger? Hvor 
mange er der råd til? 
Hvordan sikrer vi at det 
selvstændigt fremgår i 
opgaveoversigten? 
Vikardækning kan ansøges. 
 

6. 15.20 TR-opgaver  Udbred information om 
kompetencefonden - send flyer 
ud/hæng op (afvent til Kasper giver 
grønt lys)!! 
 
Opmærksomhed på, at man skal 
booke tid online ved 
arbejdsrelateret rådgivning hos DLF 
(Min Side). 
Man kan/skal  ikke længere ringe. 
 
Tilmelding til GF senest den 7/3 - ud 
og få fat i jeres kollegaer!  
Skriv i tilmeldingsdokumentet under 
arrangementer på drev - ikke på 
forsiden, men under jeres skole. 

7. 15.25 Evt.   

 

Kommende punkter: 

-​ DLF inklusionsundersøgelse 
-​ Frisættelse – slides fra medsamarbejdet 
-​ Arbejdstidsregistrering – EU-lov 

-​ Modtagerelever 
-​ Kasperskolens årshjul 
-​ Erfaringsopsamling A20 PowerPoint-præsentation 

https://www.dlf.org/media/3lxkeklb/bilag-4_-erfaringsopsamling-paa-kommuner-og-skolers-arbejde-med-a20.pdf


 

-​ Taletid på styrelsesmøder 
-​ Kompetencefond - skal på d. 3.3 

-​ Forenklingsdagsorden -rapport udkommer i marts 25 
-​ St. Bededag 

 


