
 

   

Mødetype: Styrelsesmøde 12.30 -15.30 
 
 

Dato og sted: 4. november kl. 12.30-15.30 
 

Dirigent: Lasse 
Referent: Maja  
Frokost: Thomas 

Kredshuset 

 

 

Nr. Tid Emne (og 
ansvarlig) 

Hvad skal vi udrette? Beslutning og hvem gør hvad? 

1. 12.30 Meddelelser  Se dokument under meddelelser  den 4.11.24. 
TR-opg. meddelelser om at være opmærksom 
på, at der er sammenfald ml. GF25 d. 14.3. samt 
medlemsweekend 8-9. november 2025 og åbent 
medlemskonference i DLF.  
4.12.24. medlemskonference om digitalisering 
og kunstig intelligens. 

2. 13.00 Nyt fra udvalgene Orientering AMU: Anbefaling af se filmen fra Lederdagen i 
sidste uge: 
https://kilden.ballerup.dk/feedentry/10397 
 
SPU:  
KOO:  
MEU: 

3. 13.10 Høje 
følelsesmæssige 

Præsentation af resultater vedr. høje følelsesmæssige krav fra 
Styrelsesmødet i sidste uge 

 Se oplæg i mappen fra dagens møde. Formål: at 
producere dialogkort i fællesskab til arbejdet 

https://kilden.ballerup.dk/feedentry/10397


 

krav med HFK på skolerne. vigtigt at der er et 
samarbejde mellem AMR og TR( For omfattende 
en opg. for AMR alene) Fokus på anerkendende 
kommunikation har primært været ift. eleverne 
- mangler ift. forældrene.  
Politisk opbakning til, at der i skolebestyrelserne 
skal udarbejdes retningslinjer for 
kommunikation mellem skole og hjem. Fremgår 
af budget 2024-2027.  

4. 13.40 Opsamling 
modtagerelever 

Opsamling på baggrund af det udfyldte fælles dokument Gennemgang af udfyldt dokument af TR. 
Vejledere tillæg skal gives for funktionen!  

 14.00 Pause   

5. 14.10 Fælles julegave? Skal vi købe en fælles julegave, dropper vi det, da det er svært 
at konkurrere med en airfryer eller er det op til hver TR, 
hvordan man markerer julen på skolen? 

Beslutning om  fælles julegave til 50 kr. Noget 
spiseligt og med logo.  

6. 14.30 Tilbagemelding på 
Kongres 24 + 
strategiske 
målsætninger 

Herunder en præsentation af, hvordan DLF forventer, at 
kredsene arbejder med de strategiske målsætninger. 
 
Bilag: Slides fra DLF samt kredsudsendelse 

Tilbagemelding fra Ordinær Kongres 2024.  
Det blev en meget fin kongres. Lønstrategi 
besluttet. HST/ OKU har en opgave med at 
udarbejde oplæg til en lønstrategi, som bliver 
præsenteret og besluttet på kongressen i 2025. 
  
Vedtægter: Timelønnet/ikke uddannet, dette 
blev ikke stemt igennem.. HST arbejder videre.  
Kortere varsel af  indkomne forslag  og færre 
stillinger - blev ikke stemt igennem. 
 
En stærk lærerprofession: Inddelt i tre tema.  
Råderum, ansvar  og styring 
Viden og uddannelse 
 



 

Identitet, normer og fællesskab.  
 
Strategiske målsætninger: HST og kredse 
arbejder med i  2024-25.  

-​ Kommunalvalg. 
-​ kompetencefond  
-​ Lærerstartsordninger - skolen som 

med-uddanner. 
 
Investering i Folkeskolen 
DLF skal være en attraktiv fagforening. 
 

6. 15.15 Evt.  Ikke noget nyt endnu omkring Praktikaftalen. 
Info om Lærervolley 17.1.2025  Kontakt 
Kenneth, Rug. Se program og tilmelding som 
snart bliver lagt i drev.   
 

7. 15.25 TR-opgaver -​ Info om medlemskurser - Husk GF 14. marts og 
medlemsweekend 8-9 november. Så reklamer for de 
andre. 

-​  

TR-opg.:  opmærksomhed på, at der er 
sammenfald ml. GF  25 d. 14.3.  og 
medlemsweekend 8-9. november 2025 ift. 
Åbent medlemskonference i DLF.  
4.12.24. medlemskonference om digitalisering 
og kunstig intelligens. 
GF 25: Undersøg om der er en kollega som kan 
og har lyst til at spille ved generalforsamlingen.  

 
Kommende punkter: 

-​ FUR 
-​ Frisættelse – slides fra Med-samarbejdet 

 

-​ Modtagerelever 
 

 


