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Kredshuset 

 

 

Nr. Tid Emne (og 
ansvarlig) 

Hvad skal vi udrette? Beslutning og hvem gør 
hvad? 

1. 12.30 Meddelelser  Gennemgået 



 

2. 13.00 Nyt fra udvalgene Herunder evaluering af Øl & pølser Godt fremmøde. Glade 
mennesker. 
Godt med besøg - 
skabte stemning. De var 
tilbageholdende (ikke 
anmassende) og gav 
fællesskab skolerne 
imellem. Måske skal vi 
selv stå for et lotteri? 
Politikere til næste år - 
kommunalvalg? 
Delte meninger om 
deltagelse af politikere. 
TR - opgave: spørg 
jeres kollegaer om 
deres synspunkt vedr. 
politikeres deltagelse i 
“Fredagshygge” 
Er vi interesseret i 
firmaordninger 
(kommunale butikker-  
rabatter) til lærere? KO 
tager det op. 
 
 



 

3. 13.20 Lokalaftale og ny 
praktikaftale 

Vi tager udgangspunkt i praktikaftalen ift. opgaveoversigten samt fortsat fokus på 
”andre opgaver i opgaveoversigten” - særligt medlemmer på deltid. Medbring gerne 
opgaveoversigt + skema 
Bilag: Lokalaftale slides, Opgaveoversigt slides samt sammenligningsark mellem ny og 
næsten ny praktikaftale. (Samme bilag som sidst) 

Vigtig at det er opgaven 
der udløser tid og tillæg 
- ikke funktionen. 
Praktiklæreroppgaven 
skal fremgå af 
opgaveoversigten med 
30 t. til AO. 
Paragraf 9 i lokalaftalen 
referer til ændring af 
normperioden. 
Skærpet 
opmærksomhed på om 
lokalaftalen bliver 
overholdt. 
Værdien i 
praktikaftalen består i 
at opgaven ligger i den 
normale 
arbejdstid/årsnorm. 
Ny praktikaftale 
evalueres til maj. 
TR-opgave medbring 
eksempler på 
deltidsansatte. Brug 
opgaveoversigt 
eksempel (på 
drev/opgaveoversigter
)Kan de løse deres 
opgaver? 

 14.15 Pause   



 

4. 14.25 Fælleskonference 
F(U)R 

Orientering om Fælleskonferencen. Tilbagemelding om deltagelse fra TR/AMR 
Bilag kommer senere. 

TR-opgave: HUSK 
tilbagemelding fra TR 
og AMR ( drev /BLF 
/Fælleskonference) 

5. 15.00 Temadag for 
Styrelsen 

Drøftelse af indhold til dagsorden: Forslag: Arbejdstid/lokalaftale med fokus på 
opgaveoversigt. Opfølgning på Fælleskonference med mere lokale FUR-data - andet? 
Sidste års dagsorden er vedhæftet, så man kan se formatet.  

TR-opgave: HUSK 
tilbagemelding fra TR 
og AMR 

5. 15.25 Evt.   

 

Kommende punkter: 

- FUR 
- Frisættelse – slides fra Medsamarbejdet 
- Arbejdstidsregistrering – EU-lov 

- Kvartalsregnskab 
- Den svære samtale  

 

 


