
 
 
      
 
          
 
 

Afbud: PVL (Afholder tek-design kursus), HG går 13.30 (tek-design kursus) Sanne (HS), Stine Jo  

Mødetype: Styrelsesmøde 12.30 - 16.00 
 
 
 
 

Dato og sted: Den 19. januar kl. 12.30-16.00 
 

Dirigent: Lasse 
Referent: Anne 
Frokost: Kasper 
 Kredshuset.   

 
 

Nr. Tid Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi udrette? Beslutning og hvem gør hvad? 

 12.30 Meddelelser   



 

1. 12.50 Nyt fra udvalgene Orientering fra AMU:  
Nye regler for arbejdsgivers pligt til at anmelde arbejdsulykker  
Den 4. december 2025 blev lovforslag om lempelse af anmelderpligten for arbejdsulykker 
vedtaget med ikrafttræden 1. juli 2026. 

Lovændringen medfører, at arbejdsgivers pligt til at anmelde en arbejdsulykke til arbejdsgivers 

forsikring ændres, så pligten indtræder, når den ansatte har været fraværende mindst 3 dage 

mod nu 1 dag. 

Der er fortsat pligt til at anmelde, når tilskadekomne som følge af ulykken må forventes at være 

berettiget til ydelser efter loven (dækning af behandlingsudgifter, godtgørelse for varigt mén, 

erstatning for tab af erhvervsevne osv.). Det er således udelukkende fraværskriteriet, der 

ændres (fra 1 til 3 dage). 

Da vi ved, at mange af vores medlemmer går på arbejde med en arbejdsskade dagen efter 

ulykken og ikke sygemelder sig, er det derfor vigtigt at fastslå, at I fortsat skal bede jeres 

kollegaer og ledere om at anmelde arbejdsulykkerne, selvom det ikke har medført sygefravær. 

 

Intet at berette fra udvalgene på 
nær AMU. 
KO byder ind under punkt 2. 
 
AMU: HE er i gang med at bruge 
Insubiz på medarbejderniveau. 

2. 13.00 Forberedelse af GF 
+ godkendelse af 
strategiske 
målsætninger 

1. Det praktiske ift. underholdning og evt. fest: Skal GF have en festlig afslutning 
med band? Skal vi booke en bar i Ballerup? Eller er det som vi plejer? 

2. Skal vi have resolutioner - i så fald hvilke temaer? (fx nyankomne elever, FUR, 
inklusion etc.) 

3. Strategiske målsætninger er nu opdateret med lønstrategi og opdateret ud fra 
jeres kommentarer fra styrelsesmødet d. 8/12 Styrelsesmøde 251208 - Google 
Docs 

1. Det besluttes, at vi afprøver 
musik-bingo i op til 45 min. i 
2026. 
Mentimeter afstemning 
angående festligt indhold til GF 
fremadrettet på selve dagen. 
 
2. Forslag til resolutioner: 
(Max 2, da der også er valg) 
Insubiz, rengøring (kunne evt. 
indgå i Kredsnyt), høje 
følelsesmæssige krav (social 
kapital arbejdsvinkel), den 
ændrede forældrerolle. 
3. De strategiske målsætninger 
er vedtaget 

 14.00 Pause   



 

3. 14.15 Mødekalender 
2026/27 

Vigtige datoer skrives ind i kalenderen. Drøftelse af mødebehov og placering. Ignorer 
dirigent og indkøb -  Det opdateres meget senere. 

- Fælleskonference og dialogmøder ligger fast 
- Drøftelse af mødebehov og placering. Skal vi fastholde efterårsseminar og 

forårsseminar som det nu i omfang og placering? Skal vi  
- Traditioner som sommerafslutning og julefrokost både ift. behov og placering. 
- I mødekalenderen er der udfordringer omkring efteråret med tæt afstand  

mellem Fælleskonference, temadag for styrelsen med TR/AMR, temadag til 
opgaveoversigter og dialogmøde. Hvordan kommer vi bedst omkring det? 
Bilag: Første udkast til mødekalender 26/27 

Kasper justerede forslag til 
mødekalenderen. 
1.salen samler op på dato til 
Forårs- Seminariet 2027. 
Julefrokost og sommerafslutning 
fastholdes. Kort debat om 
berigtigelsen.  
Der uddeles ekstra gavekort ud 
til GF - da de eksisterende var 
med middag. Den mulighed 
findes ikke længere. Nu kun med 
overnatning og morgenmad. 
 

4.  14.45 Rammer for 
pædagogers 
arbejde i 
folkeskolen 

Orientering om Lovgivning: Uddannelseskravet, Skivetillæg, Timebank, Basisdansk og 
DSA 

- Gruppearbejde med fokus på udfordringer med ovenstående på egen skole. 
Bilag i mappen: Vejledning om regler og rammer for pædagogers ansættelse i 
folkeskolen og videnspapir om styrket indsats i dansk og matematik, 
udfordringsdokument fra Hovedstyrelsen 

Gennemgang af materialet om 
pædagoger i skolen - må ikke 
videreformidles. Er internt. 
Hvor står vi og hvilken strategi 
skal vi benytte? 

5. 15.45 TR-opgaver  Hvem kunne forestille sig at stå 
for at fremføre en resolution? 
Har du nogle pædagoger der skal 
på læreroverenskomst?  

6. 15.50 Evt. Kan vi følge med i svarprocenten på den nuværende undersøgelse? 
Volley dato?  

Nej, undersøgelsen kan ikke 
følges. 

 
Kommende punkter: 
 

- Evaluering af møde for nye medlemmer ude på skolerne 
- Frisættelse – slides fra medsamarbejdet 
- Arbejdstidsregistrering – EU-lov  
- Juniormesterlære 

- Modtageelever  
- Forenklingsdagsorden -rapport udkommer i marts 25 
- TR’s arbejde i skolebestyrelsen 
- Padelturnering 


