
ST ÆRK  I  FÆL L ESSK A B
DET KOM M ER IKKE A F SIG SELV !

LOVGIVNING OVERENSKOMST LOKALAFTALE

- Folkeskoleloven

- Folkeskolereformen

- Lov 409*

- Barsel

- Arbejdsmiljøloven

- Ferie   

   *  Har overenskomstmæssig status, men er       

besluttet af politikere og KL i fællesskab uden 

inddragelse af Danmarks Lærerforening.

- Løn
- Overtidsbetaling
- Helligdagsbetaling
- MED-systemet
- 6. ferieuge
- Pension
- Fuld løn under sygdom
- Barns 1. og 2. sygedag
- Omsorgsdage
- Ret til fravær af 

familiemæssige årsager
- 6 ugers ekstra lønnet 

barsel
- Opgaveoversigt
- Opsigelsesregler
- Tillidsrepræsentantens 

rettigheder
- Lejrskolevilkår

- Max 25 lektioner
- 294 timer til individuel tid
- En god lokal lønaftale
- Sikret tid til team- 

samarbejde og fælles 
forberedelse

- Nyuddannede lærere: 
max 24 lektioner plus 
tilknyttet mentor/vejleder

- Aftale for efter- 
videreuddannelse

- Sikring af TR-og 
AMR-vilkår

- Arbejdstiden fordeles på 
max 210 dage

- Fleksibel arbejdstid
- Gode aftaler for mindre 

medlemsgrupper 

 Som medlem af  Danmarks Lærerforening får du
- Kompetent sagsbehandling  
- Hjælp til faglig og juridisk støtte i    

forbindelse med arbejdsskade-, klage-, 
uenigheds- eller afskedigelsessager

- En aktiv og dedikeret debattør 

- Mulighed for deltagelse i  vedkommende 
medlemsarrangementer

- Økonomisk støtte under konflikt
- Mulighed for medlemslån 
- Fordelagtige forsikringer

LOVGIVNING OVERENSKOMST LOKALAFTALE

•Folkeskoleloven
•Folkeskolereformen
•Barsel
•Arbejdsmiljøloven
•Ferie
•Ekstra arbejdsdag

grundet Store Bededag

• A20
• Løn
• Overtidsbetaling
• Helligdagsbetaling
• MED-systemet
• Fritvalgskonto
• Pension
• Fuld løn under sygdom
• Barnets 1., 2. og 3. sygedag samt

hjemkaldelsesdag
• Omsorgsdage og seniordage
• Ret til fravær af familiemæssige

årsager
• Udvidet lønret under barsel
• Anciennitet som ikke-uddannet

lærer i folkeskolen tæller med efter
endt uddannelse

• Praktikaftale
• Opgaveoversigt
• Opsigelsesregler
• Tillidsrepræsentantens rettigheder
• Lejrskolevilkår

• Max 25 lektioner
• 294 timer til individuel tid
• En god lokal lønaftale
• Sikret tid til teamsamarbejde og

fælles forberedelse
• Nyuddannede lærere: max 24

lektioner plus tilknyttet
mentor/vejleder

• Aftale for efteruddannelse
• Sikring af TR- og AMR-vilkår
• Arbejdstiden fordeles på max

210 dage
• Fleksibel arbejdstid
• Et godt samarbejde omkring

lokale løn- og arbejdsforhold for
vore mindre medlemsgrupper

• Mulighed for løntjek


