
 

   

Mødetype: Styrelsesmøde 12.30 -15.30 
 
 

Dato og sted: 28. oktober kl. 12.30-15.30 
 

Dirigent: Pia 
Referent: Lasse 
Frokost: Kenni 

Kredshuset 

 

 

Nr. Tid Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi udrette? Beslutning og hvem gør 
hvad? 

1. 12.30 Meddelelser   

2. 12.45 Nyt fra udvalgene Orientering  

3. 13.00 TR-punkt På forårsseminaret besluttede vi, at TR-møder skulle ændres til et månedligt punkt på 
Styrelsesdagsorden. Til at begynde med bliver det åbent, hvor I alle har mulighed for 
at tage dagsorden og byde ind på sparring omkring noget, der rører sig på jeres skole 
lige nu. Til slut aftaler vi, om det skal vedblive at være et åbent punkt - eller om en 
skole skal planlægge et mindre oplæg til næste gang, vi har det på dagsordenen? 

Forældresamarbejde 
herunder 
forældrehenvendelser 
og klager. 
Kapacitetsudvidelse på 
Skovlunde skole - her 
blev nævnt den nye 
bekendtgørelse vedr. 
systematisk 
arbejdsmiljøarbejde. 
Praktikaftalen. Det har 
en effekt på skolernes 
drift. 
Der er tilslutning til at 



 

punktet forbliver åbent. 

4. 13.30 Kvartalsregnskab Orientering  

5. 13.40 Faglig 
klub-regnskab 

Orientering og drøftelse  

 14.00 Pause   

6. 14.10 Styrelsens efterårs- 
seminar 

Vi har i koordineringsgruppen talt om at sætte “Fremtidens skole i Ballerup” på 
dagsordenen. Udgangspunktet er, at vi skal udnytte den gunstige økonomiske 
situation, som kommunen står i til at undersøge, hvilke muligheder, vi sammen kan se 
for vores skolevæsen. Vi forestiller os en workshop-model, hvor vi ser på “vilde 
problemer”, hvor der ikke er en enkel løsning. Fx omstillingen af økonomien fra det 
specialiserede område til det almen, afbureaukratisering, frihedsdagsorden, tiltag fra 
budget 25 og sikkert flere andre gode temaer - byd gerne ind! Vi kunne godt tænke os 
at byde proaktivt ind med pilotforsøg/projekter på årgange, afdelinger eller skoler. 

Rasmus Dybdahl 
Nielsen fra Brøndby 
lærerforening er 
inviteret. 
Kommer man på gode 
idéer til emner at 
drøfte til 
efterårsseminaret, 
sender man dem til 
Kasper hurtigst muligt.   

5. 14.30 Høje 
følelsesmæssige 
krav 

På baggrund af AMR-mødet lægges op til en arbejdsmetode, som vi kalder Pias 
mini-BAL.  

Pia præsenterer 
resultaterne ved næste 
møde. 

6. 15.15 Evt.   

7. 15.25 TR-opgaver -​ Vær opmærksomme på de lærere der er fastansat, som er under uddannelse. 
De får anciennitet med fra 1/4-24 når de er færdiguddannet. 

-​ Der er oprettet en mappe vedr. modtageelever under dagsordener → 
2024/2025 - Der skal vedlægges en oversigt over antallet af elever man pt. har 
på skolen og om de modtager basisdansk, samt støtte i almenklassen de er 
tilknyttet. 

-​ Spred budskabet om ‘Kredsnyt’ og kom gerne med tilbagemeldinger! 
-​ Møde for nye medlemmer bliver rykket til kredshuset - Bydammen 9 

 

 



 
Kommende punkter: 

-​ FUR 
-​ Frisættelse – slides fra Med-samarbejdet 
-​ erfaringsudveksling. 
-​ Administrative forenklinger ved Kenni og Lasse 

 
 

 
-​ Ko: Fælles julegave 
-​ Gruppedrøftelser om MED-formøder og faglig klub 

 


