
 
      
 
          
 
 

Afbud: Peter (brobygning 9. kl), Rikke (kursus), Allan (ferie), Lasse 

Mødetype: Styrelsesmøde 12.30 - 16.00 
 
 
 

Dato og sted: Den 20. oktober kl. 12.30-16.00 
 

Dirigent: Pia 
Referent: Sanne 
Frokost: Sandra 

Kredshuset.  

 
 

Nr. Tid Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi udrette? Beslutning og hvem gør hvad? 

 12.30 Meddelelser  3. Møde om arbejdsmiljø-puljemidler med 
Lotte Aabye - nedsættelse af arb.gruppe. 
overvej om der er et par TR’er, som vil byde ind 
i arb.gr. Derudover vil der være distriktsledere, 
et par unge lærere, konsulent Sanne 
(praktikvejleder), BLF og C-DSK 

 13.00 Nyt fra udvalgene  MEU: Deadline for artikler er 27. oktober  
AMU: Der afholdes møde for alle 
arbejdsmiljørepræsentanter på onsdag den 22/10. 
Der er en del afbud, hvilket måske peger i retning af 
et presset arbejdsmiljø? 

1. 13.15 Forberedelse af 
dialogmøde 

Orientering om budget kombineret med “huset” fra arbejdsgruppen “En 
almenskole, der kan mere for flere”. Drøftelse af vigtige dagsordener for 
BLF. LINK 
Bilag: Dagsorden + slides 

Dagsordenen er sendt ud til alle ledere - Pernille fra 
BUPL er ligeledes inviteret.  
Drøftelse om hvordan ressourcerne bliver anvendt 
med udgp. i Måløvhøj, da det er Mikkel som 



 

https://drive.google.com/file/d/1asprBZ54ZkK65KrL1Q5RwUXvxgv_17fw
/view?usp=sharing  

kommer med et oplæg/ beregning. 
TR’s opgaver ved dialogmødet er at opdateres på 
hvad medlemmernes holdning er, jf. dagsordenen 
pkt - stikke fingeren i jorden hos medlemmerne. 
  
Det er ligeledes vores opgave at være nysgerrig på, 
hvad man fx på Brønshøj Skole har valgt at gøre. 
 
Gerne bidrag fra TR’erne ift. arb. gruppen: “Tid til 
fælles forberedelse”  
 
Kl.lærer-funk. Er der også indregnet øko. ift. spec. 
omr.? Kunne evt. også være et spm. d. 27.10.25. 
 
Lettilgængeligt behandlingstilbud i BK Lettilgængelig 
behandling for børn og unge 

 14.00 Pause   

2. 14.15 Styrelsens 
efterårsseminar. 
Punkt til dagsorden 

Fortsættelse af tidligere punkt suppleret med 5 nye inspirationshæfter 
fra VIVE, som ligger i forlængelse af VIBUS - en almenskole, der kan mere 
for flere. Skoler og kommuner får inspiration til at udvikle 
deltagelsesmuligheder for flere i skolen - vive.dk+ 
Forslag om at tage det med på Styrelsens Efterårsseminar 

Inspirationshæfterne taler relevant ind i 
arbejdsgrupperne i BK som KM er repræsenteret i 
på vegne af BLF. 
 
Tages videre til Styrelsens Efterårsseminar. 

3. 14.30 TR-dilemma  Åben drøftelse, hvor alle har mulighed for at byde ind og få sparring på 
en konkret sag. 

TR-dilemma - sparring/ drøftelse.  
 

4. 15.30 Medlemsweekend Status på deltagerantal, politisk deltagelse i debatten og 
opmærksomheder omkring dette punkt for formandskabet. 

124 pt. medlemmer er tilmeldt. Der er også en 
mulighed for, at der kan redes op til tre personer på 
nogle værelser.  
Da der pt. er mange tilmeldte, er det i orden at sove 
hjemme. Dog forpligter man sig til, at man deltager i 
hele programmet.  



 

 
Oplæg med politikerne: Vigtigt at give tid til at 
medlemmerne kan stille spm.  
Opmærksom på det visuelle - fx Mentimeter og 
AhaSlides 

5. 15.50 Evt. FGU og M-elever (Thomas) 
Møde for børnehaveklasseledere 29/10 ( 

FGU og M-elever - er sendt ind til ministeriet.  
Vibe lægger oplysning ud på InSite 

6.  15.55 TR-opgaver  Opgørelse af arbejdstid. KM, skriver ud når linket 
kan åbnes op. Husk at få udfyldt, hvis I endnu ikke 
har fået gjort det færdig. LINK er nu åbnet op  
Husk deadline 27. på indlæg til kredsbladet. 
Julefrokost i Styrelsen d. 5.12.25.  
APV sendes i år ud via e-Boks- kommer ud på 
onsdag d.22.10.25. 

 
Kommende punkter: 

- Frisættelse – slides fra medsamarbejdet 
- Arbejdstidsregistrering – EU-lov  
- St. Bededag - udregning + drøftelse af 210 arbejdsdage og 42. uge 
- Strategiske målsætninger 
- Juniormesterlære 

- Modtagerelever  
- Forenklingsdagsorden -rapport udkommer i marts 25 
- TR’s arbejde i skolebestyrelsen 
- Forflyttelser 
- Padelturnering 

 


