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1.Velkommen til generalforsamlingen!

Kere medlemmer.

Lige som sidste ar er vores kredsbladet en del af den skriftlige
beretning. Det er vores oplevelse, at vi pd denne made nar jer
medlemmer med en kommunikation, der forhabentligt opleves som
verdifuld, nervaerende og opbyggende for foreningens faellesskab.
Det er i hvert fald i denne and, at kredsbladet er opstaet.

Et selvsteendigt delmal har vaeret at sprede vores arbejde med vores
skriftlige beretning ud over hele skolearet. Det betyder, at denne 3.
udgave af kredsbladet ikke gentager, hvad vi tidligere har skrevet,
men tilfgjer nyt, henviser til tidligere artikler og har en helt sarlig
sektion, som beskriver foreningens gkonomi. Af samme grund vil
denne udgave veare lidt fyldigere end arets gvrige udgaver, og der vil
vaere flere henvisninger til de tre tidligere udgaver af kredsbladet.
For nemheds skyld far I links her: S

e Kredsblad nr. 4 April - juni 23
¢ Kredsblad nr. 1 August - oktober 2023

e Kredsblad nr. 2 November - december 2023



Ballerup Larerforenings arlige generalforsamling er stedet, hvor:

- de vigtigste debatter og beslutninger i kredsen tages

- alle kan komme til orde og veere medbestemmende

- medlemmerne evaluerer, gor status og ser fremad

- regnskaberne behandles, budgetterne presenteres og kontingentet besluttes

En serlig velkomst til vores nye medlemmer, der er kommet til siden sidste ars generalforsamling. I kan
finde yderligere information om vores generalforsamlinger pd hjemmesiden. (www.kreds21.dk).

Dette kredsblad indgér i generalforsamlingens arbejde og bliver distribueret til jer gennem TR pé skolen.
Beretningen giver et overblik over de vigtigste dele af kredsens arbejde fra sidste ars generalforsamling
og frem til medio februar i ar.

Kredsbladet indeholder links til bilag og andre informationer, som det ville blive alt for omfangsrigt at
samle her. Vi opfordrer til, at man orienterer sig i det, der har interesse. Dette kredsblad kan ogsa findes
pa vores hjemmeside.

Gennemgdende anvendes betegnelsen ’larer’, men det skal naturligvis oversattes til ’lerere,
bornehaveklasseledere og ovrige faggrupper’ i de tilfzlde, hvor flere eller alle medlemsgrupper kunne
have varet navnt. '

Redaktionen er med enkelte undtagelser afsluttet primo februar 2024.
Vel modt!
P& Styrelsens vegne

Vibe Larsen og Kasper Mortensen
Nastformand Formand

2. Forslag til forretningsorden

1. Mgdet dbnes af formanden, der leder valget af dirigent.

2. Mgdet afvikles efter den udsendte dagsorden. Generalforsamlingen kan dog standse eller
udsette og senere genoptage de pa dagsordenen opferte punkter.

3. Talere far ordet i den rakkefaglge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og
forslagsstilleren ndr som helst efter et indleeg begare ordet, ligesom dirigenten kan tillade en
kort svarreplik.

4. Generalforsamlingens medlemmer ma i alle tilfeelde rette sig efter dirigentens afggrelse.

5. Generalforsamlingen kan bestemme, at taletiden begraenses. Formanden og forslagsstilleren vil
dog altid veere undtaget fra denne bestemmelse. Dirigenten eller et medlem kan stille forslag
om, at debatten afsluttes straks efter de indtegnede talere. Treffes en sddan beslutning kan kun
formanden og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet. Safremt talereekken lukkes, og der
derefter fremsattes et eller flere nye forslag, dbnes talereekken igen, medmindre en ny
afstemning begerer den lukket.

6. Forslag og ®&ndringsforslag skal sendes til dirigenten. Dirigenten bestemmer i hvilken
rekkefalge forslag og &ndringsforslag sattes under afstemning.

7. Alle afggrelser treffes ved almindelig stemmeflerhed, bortset fra vedtaegtsendringer, der
kraever mindst 2/3 af de tilstedeverende medlemmers stemmer herfor.

8. Afstemning kan foregd ved handsoprakning, men skal vaere skriftlig, hvis mindst 10 medlemmer
forlanger det. Er der opstillet flere kandidater til personvalg, atholdes der skriftlig afstemning.

Dagsorden
Den forelgbige og endelige dagsorden udsendes sarskilt og kan findes pd hjemmesiden.

Vedtaegter
Vi har ikke trykt Ballerup Lererforenings vedtagter, men de kan ligeledes findes pa hjemmesiden.


http://www.kreds21.dk/

3. FORMANDENS SKRIFTLIGE BERETNING

3.1 SKOLE- OG AFTALEPOLITISKE FORHOLD

Lokalaftaleforhandlinger

Vores lokalaftale om arbejdstid har udleb til
sommer. Samtidig har vi haft langvarige
forhandlinger om en fornyelse af vores
praktikaftale, s den passer bedre til den ny
lereruddannelse.

Heldigvis er der langt mere, der samler, end
adskiller os i forhandlingerne. Begge sider af
bordet gnsker at skabe ordentlige
arbejdsvilkar for lererne, og begge sider
anerkender, at iser klasselaereropgavens
omfang, de senere ar, kun er blevet storre. Det
har de enkelte skoler pa forskellig vis ogsa
prioriteret i deres skoleplaner.

Det er glaedeligt, at denne del af A20, afspejler
sig i lokale prioriteringer, hvor larerne i
hgjere grad end tidligere involveres i, hvordan
de knappe ressourcer skal fordeles.

Det er fx blevet langt hyppigere, at man er
dobbelt klasselaerer og pa skolerne
kompenseres man alle steder i forskellig grad:

Skole Tid til kLl=rer | Dobbelt kllzrer
Baltorpskelen, Delt = 35t Undervisningsmax pi 24
Hedegirdsskolen og | Fuld = 70t lektioner. Baltorp kun
Skovvejens Skole ved forskelligt klassetrin.
Skovlunde Skole Delt = 6ot

Fuld = 120t
Ordblindeinstitutter | Delt = 75t

Fuld = 150t
Malevhej Skole Delt = g0t

Fuld = 8ot

De lokale prioriteringer omkring
klasselereropgaven betyder, at vi stdr med
bedre argumenter for, at vi kan aftale noget,
der gelder for alle i Ballerup, men det er altid
svaert at na til enighed, da distriktsskolerne
som grundprincip ikke gnsker bindinger, der
begranser deres frihed til at prioritere
anderledes.
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Desvarre er det nok en tendens, som kun bliver mere
udtalt i fremtiden, hvor regeringen er enige om mere
frihed pé den enkelte arbejdsplads. Det lyder flot i
taler, men nar ressourcerne ikke folger med, bliver den
reelle frihed staerkt begrenset.

Regeringens skoleudspil, som bliver beskrevet senere i
dette kredsblad har ogséd en del ubekendte, der kan
have betydning for vores lokalaftale. Vi ved fx ikke,
hvor mange afgangsprover og eksamener, man vil
afskaffe eller lave om pa. Det betyder, at det er umuligt
at formulere en central aftale omkring prever og
censur, selvom der nu er en interesse fra begge sider
om at aftale dette. Det er i gvrigt noget vi ikke har haft
siden for folkeskolereformen i 2014.

Af samme grund er vi blevet enige om, at genoptage
forhandlinger, nér skoleudspillet ligger fast, sd vi
sammen kan tilpasse aftalen de nye rammer.

Alt dette kan kun lade sig gore fordi, vi er i en
kommune, hvor politikkere prioriterer skolevasnet, og
vi har et godt samarbejde med forvaltning og ledelse.

En ny praktikaftale

I september 2022 indgik man en aftale om en fornyelse
af lereruddannelsen. I kort form betyder det, at de
studerende pa 1. og 2. drgang skal i integreret praktik,
hvor de én dag om ugen i 30 skoleuger er tilknyttet en
praktiklerer og klasse.

Koordinationsopgaven for praktikvejlederen, som nu
kommer til at hedde praktikkoordinator er mere
omfattende og uddannelseskravet til praktiklererne er
blevet skerpet. Alt i alt betyder det, at opgaven er
blevet storre, hvilket vores medlemmer selvfglgelig skal
kompenseres for. I skrivende stund, er vi ganske taet pa
at saette vores underskrifter pd en ny aftale.

Det er vigtigt. For undersggelser dokumenterer, at
studerendes oplevelser under praktikken har en stor
betydning for deres valg af arbejdsplads, og om de
bliver i faget.

Der er desvaerre et markant frafald under selve
uddannelsen, men et endnu storre frafald i de forste ar
som larer. Her stopper ca. 40% som lerer indenfor de
forste 2 ar. Disse aftaler kan forhabentligt gore, at
Ballerup bliver et endnu mere attraktivt sted at arbejde
for nye laerere.

Del din historie med os!
021@dIf.org




Samarbejdssporet 2023/24
Arshjul kreds & TR
(Overblik)

Med A20 kom samarbejdssporet og vi o ERhEEe

kan konstatere, at selvom vi godt kunne &

tenke os, at udviklingen gik hurtigere, e

sd beveger det sig stat og roligt i en B
positiv retning.

dandbe, beidice
lesece vil acbeide o det
o . N N N ot F {18 E | sararaiert
P& illustrationen til hgjre kan du se et ) - cxses sberdnd Ledelen s o o dtlen
udsnit af samarbejdssporet med de ) | ,*_M_' e
mange forskellige mgder, vi har e
igennem aret.
Det hele begynder med den kommunale rs indsatser pi . P'“: .
redegorelse, hvor kommunen skal dialogmgde nr. 3 d. 13. maj e
I'.‘ mhuhrd-u(ifd!
redegore for den kommunale o ‘paneneed indubes of cpgiven
'3 Skoleplan praesenteres pa dialogmade ;m :......m..h.u. .::" Se

skolegkonomi, der danner grundlag for
lokale prioriteringer i skoleplanen,
hvilket afspejles i opgaveoversigten for den enkelte lerer. Til at begynde med indeholdt den
kommunale redegorelse overordnede mélsatninger for skolevaesnet og aftaler fra skolebudgettet med
betydning for lerernes arbejdstid, men detaljeringsgraden var lav og det var svert at folge
ressourcerne fra de kommunale prioriteringer til distriktsskolen.

Nu er vi et helt andet sted. Vi har féet et langt dybere indblik i, hvordan kommunen fordeler
ressourcerne. Det er udelukkende fordi, vi har opbygget et tillidsfuldt samarbejde.

En mere kvalificeret kommunal redegorelse skaber ogsa bedre betingelser for en skoleplan, hvor
lerernes stemme skal inddrages i prioriteringen af skolens ressourcer.

Udover at alle skoler har prioriteret klasselererrollen, som beskrevet tidligere, sa har lererne i
Ballerup haft indflydelse pd mange andre omréder. Det vaere sig mellemformer, hvordan og i hvilket
omfang holddannelsestimer/co-teaching skal anvendes og s®rlige paedagogiske indsatser - typisk hvor
noget andet nedprioriteres. For der er ikke ressourcer til at prioritere alt det, vi gerne vil.

I den kontekst er det let at miste modet, nar valget mellem at opprioritere noget og nedprioritere noget
andet kan virke som en ganske uvelkommen form for medindflydelse. Desvearre er det sddan, at
tingenes tilstand er, og vi mener, at det er bedre at blive inddraget i svere prioriteringer end slet ikke.
Det kan dog vere en mulig forklaring pa, hvorfor medinddragelse stadig scorer lavt i social kapital. Det
kan du leese mere om under arbejdsmiljgforhold.

Frihed og fordybelse...

F -h d ...er overskriften pa regeringens skoleudspil. Hensigten er at
rine og styrke folkeskolen, og det mener regeringen at kunne gore ved

fordybelse at skrue pa forskellige hidndtag under folgende fem

overskrifter:
- et kvalitetsprogram for folkeskolen

e Frihed under ansvar

e Mere praktisk undervisning og valgfrihed til de &ldste
elever

e Mere indflydelse til skolebestyrelserne

e Et styrket lererverelse

o Starkere faellesskab i klassen

KREDSNYT BALLERUP Del din historie med os!
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Regeringen er optaget af, at der skal veaere fokus
pé kerneopgaven, og at der skal vere en storre
grad af tillid til leererne. Derfor gnsker man en
ret vidtgdende frisattelse af skolen, s man lokalt
far et storre rdderum til at sette retning for
skolens udvikling. Der bliver fx mulighed for at
forkorte skoledagene yderligere og det centrale
krav om fuld kompetencedekning afskaffes, sé
der sarligt i indskolingen kan skabes en mere
sammenhangende skoledag med, for barnene,
kendte larere.

Inklusion er fortsat pa dagsordenen.
Kommunerne har de seneste ar oplevet, at
udgifterne til det specialiserede omréde er lgbet
lobsk, og derfor er der atter fokus pa, at
folkeskolen skal blive bedre til at rumme
elevernes forskellige behov samtidig med, at
klassefellesskabet skal styrkes. Har vi hort det
for? Det tror vi nok!

Regeringen har et gnske om, at beslutninger om
undervisningen og folkeskolens praksis treffes
tettere pa skolens elever og foraldre. Den
enkelte skoleleder skal have et starre
ledelsesrum, og der skal vises en hgjere grad af
tillid og respekt for lerernes autoritet, faglighed
og professionelle demmekraft. Derudover vil man
indfere juniormesterlere i udskolingen og storre
valgfrihed til eleverne ved udvidelse af
valgfagsundervsiningen.

Konkret gnsker regeringen at indfere et nyt
valgfag - teknologiforstielse - og afsette dobbelt
sd mange timer til de nuvaerende. Som lerere ved
vi godt, at elever, foraeldre og politikers gnske om
mere valgfag ofte karambolerer med skolens
struktur og ekonomi, idet der sjeldent er de
lererressourcer til rddighed til vaglgfagene, som
man kunne gnske sig.

Slutteligt foreslar regeringen, at kravet om, at
alle elever i 9. klasse skal udarbejde en
projektopgave, afskaffes.

Danmark er det land i Norden, der har flest
prover ved skolens afslutning, og den
proveforberedende undervisning kommer ofte til
at std i vejen for en mere varieret undervisning.
Derfor vil regeringen drefte provetrykket og
indfgre forsgg med praktiske prover. Finland er
modsat det land i Norden med farrest prover.
Det er pa tide, at der bliver set pa folkeskolens
antal af prover, det hilser vi velkommen. Serligt i
udskolingen opleves det at vaere svart at made
eleverne med undervisning der, hvor de er.
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Her har eleverne ingen nationale test eller
prover. I stedet kan skolerne selv lave lokale
prover. For at kunne fortsatte sit
uddannelsesforlgb, skal de finske elever opné en
bestdet karakter i alle kernefag i det ar, de
afsluttes.

Antal praver [ forbindelse med afslutning af grundskole fordelt
ph pravetype o nordiske lande, skoledr 2022/2023

7 Mationale test _I
& Afgangsprove .
5
4
3
2
1

0 .

Danmark Sverige Morge Finland

Anm.: Finkand har ingen nationale best eller praver, men skalerne kan stilfe lokale prover. For ot kunne fortsaette sit
uddannelsesforiab skal eleven opnd en bestdet korakterialle kernefag i det din, de afsfuttes (dvs. ide sidste tre klasse
trin). Karakieren fastsetbes af kiaise- eller faglerer.

Kilde: Bomne- og Undervisningsministeriet, Eurydice: hitps: feunvdice cocen.ec. curopa.ewvnational-education-systems
zamt Hovdhaugen, E., Flobakk-5#tter, F, Wollscheld, 5., Fossum, L W., & Korseberg, L. (2022, Kontlegping ov noroksk
forskning pd cksamen, Rapport nr, 18, Novdisk institutt for studier av innovasjon, forskning og widanning [NIFLIL

Der er simpelthen for stor afstand mellem de
faglige krav og elevernes niveau. Ofte laver man
som larer en irsplan, der tilgodeser de faglige
krav, men som mange af eleverne ikke kan
imegdega. Man skarer en h&l og klipper en ta,
senker niveauet og segrger for, at s mange som
muligt kan felge med. Ogsé i indskoling og péa
mellemtrinnet opleves et pres i forhold til fx at
né alle matematikomraderne igennem inden de
nationale test, velvidende at flere elever ikke kan
lere stoffet pa den tid, der er til rddighed.

Nye lererplaner skal indferes og der er netop
nedsat en ekspertgruppe med et kommissorium,
hvor DLF har haft betydelig indflydelse. I
forlengelse af statsministerens dbningstale skal
90% af de Falles Mal skeres vek og erstattes af
feerre og mere formalsorienterede méal. S&
forhabentligt bliver der taget ordentligt fat om
dette.

Ovenfor er naevnt nogle af de vigtige
forandringer, som er pé vej, hvis udspillet
vedtages. Endnu er intet besluttet, og hvis vi ser
pa historikken, er det forventeligt, at
beslutningerne endnu engang bliver taget s sent
pé foraret, at det kommer til at udfordre skolerne
ift. at teenke &ndringerne ind i det kommende
skolears planlegning og fagfordeling.

Vil du lese hele regeringens udspil, ligger det pa
berne- og undervisningsministeriets hjemmeside.
Scan QR-kode:

Del din historie med os!
021@dlIf.org




Borne- og Ungepolitik

En ny Bgrne-og Ungepolitik

I dette skolear skal den ny Bgrne- Ungepolitik ud
at gd pa skolerne. Den har varet lang tid
undervejs, og der er sket meget siden den
hidtidige Borne- Ungestrategi blev udfaerdiget.
Visionen “Skole med Vilje” blev udarbejdet lige
for folkeskolereformen, hvor man dengang
brystede sig af at have flere centrale
formuleringer, der gik igen i folkeskolereformen -
jo, man var noget helt sarligt i Ballerup.

Nu er det sd som sd med stoltheden omkring
formuleringer som fx “Alle bagrn lerer optimalt i
skolen”. Vi lever i en anden tid med
konsekvenserne af et samfund, der gennem lang
tid har effektiviseret og haft et tydeligt
prastationsfokus i en besynderlig konkurrence
med andre lande.

Meget af dette begyndte med PISA-chokket, hvor
politikkere kraevede handling. I dette ar kan vi
desvearre igen konstatere darlige resultater i
PISA, men det er som sagt en anden tid og i
stedet for at sld laererne oveni hovedet, s er der
konsensus om, at den strategi man tidligere
benyttede har varet fejlslagen. Nu er spgrgsmalet
sd om, man kan rette op.

I Ballerups nye Borne- og Ungepolitik handler det
langt mere om bgrnenes muligheder for at indga
og deltage i fellesskaber fremfor fokus pa at blive
sd dygtig, som man kan. Ikke at det sidste er
ligegyldigt, men vagtningen er anderledes.

Barne- og Ungepolitikken omhandler bade
feellesskaber, dannelse, lering og trivsel, et faelles
bornesyn og foreldresamarbejde. Alt sammen
under paraplyen: “Den sammenhangende Borne-
og Ungepolitik, hvor man fglger barnet fra 0 ar til
de som unge er 25 ar.

Udarbejdelsen af politikken er sket gennem sidste
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skoledr gennem mange moder med mange
forskellige fagligheder.

Som eneste representant fra lererne deltog vores
formand og han mener, at vi har fiet sat tydelige
aftryk i veesentlige formuleringer.

Under visionen om deltagelse i faellesskaber star
der fx, at vi skal skabe rammer der gor at:

« Alle bern og unge skal kunne indgd i et eller
flere faellesskaber i deres dagtilbud, skole, BFO
og klub samt fritids- og foreningsliv.

» Alle born og unge skal have mulighed for og
hjalp til at opnad forudsatningerne for at kunne
deltage i fellesskaberne pid uddannelserne og
arbejdsmarkedet.

Leg marke til, at det er skal-formuleringer,
hvilket betyder, at ledelsen er forpligtet pa at
skabe rammer, der muligger dette. Samtidig skal
paedagogiske tilgange og lgsninger droftes helt
teet pa opgaven.

Ift. leering er der mange gode formuleringer, som
det er veerd at dykke ned i, og samtidig sluttes
afsnittet af med, at der skal skabes paedagogiske
strukturer, der understotter de mange gode
intentioner.

Omkring trivsel understreges det, at laering og
trivsel er tet forbundne, og endnu engang har vi
(skolerne) et ansvar for at skabe rammer og
vilkar, der sikrer bernene de bedste betingelser
for at st staerkt i livet.

I det faelles bornesyn er der ikke meget nyt
under solen. Det handler fortsat om anerkendelse
og ressourcesyn pa barnet. Endnu engang navnes
det, at det skal understottes gennem udvikling af
kultur og rammer.

Som noget nyt er foreldrenes ansvar for at barnet
er “skoleparat” beskrevet. Ikke med dette ord,
men det er det, der menes.

En vigtig opmarksomhed er, at ordet “ansatte”
anvendes ganske ofte ift. ansvar. Ledelsen er ogsé
ansatte og er ogsa ansvarlige - isaer ift. rammer
og strukturer.

Efter Bgrne- og Ungepolitikkens udfaerdigelse
arbejdede ledelsen efter opdrag fra politikkerne
videre med at udvikle pejlemarker.

Om ikke sa lang tid vil I alle mgde Borne-og
Ungepolitikken og pejlemarkerne. Det er vores
héb, at det kan s®tte gang i vigtige droftelser om,
hvad der er god skole hos jer!

Herunder kan du lese Bogrne- og Ungepolitikken
ved at scanne QR-koden:

Del din historie med os!
021@dlIf.org




Vlguge artikler fra tidligere kredsblade

De ukrainske skolebgrn
og modtagerklasser

I flere af kredsbladene har vi fulgt
udviklingen omkring de ukrainske
skolebgrn og modtagerklasserne.

Modtagerklassens larere har i den
grad varet igennem en
folelsesmassig rutchetur med
ufrivillige forflyttelser sidste
skoledr med store konsekvenser for
ansatte og det tilbud, man kunne
tilbyde pa Skovvejens Skole.
Usikkerheden er desvaerre fortsat,
da procesen omkring nedlaggelse af
en del af modtagerklasserne og
overgang til direkte udslusning ikke
er pa plads. Lige nu er naste
skoledr fredet, men hvad der sker
pracist herefter er ikke besluttet.

I Ballerup Lererforening er vi
blevet klogere pa lovgivningen og
har i den forbindelse holdt opleg
gennem MED-systemet sammen med
ledelse fra Skovvejens Skole.

Det er et enormt komplekst omréde,
men som udgangspunkt skal man
som skole skraeddersy et
undervisningstilbud, der passer til
det enkelte barns niveau.

Der er lovkrav om basisdansk, men
eksakt timetal er ikke formuleret.
Til gengaeld er det beskrevet, at
eleven gradvist skal deltage i
almenundervisningen, hvor der er
mulighed for et meningsfuldt
udbytte.

Det stiller store krav til
almenskolerne, nir gnsket fra
politisk hold er, at mange flere skal
udsluses direkte i almenomrédet.
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Lokalaftaler i PPR
opsagt til bortfald

Siden artiklen i kredsbladet fra
august-oktober er der ikke
meget nyt, men selve sagen er
sd principiel, at den ber
navnes igen.

Ledelsen i PPR er ikke til at
hugge eller stikke i. De star
fast pa, at man gnsker
individuelle lgnforhandlinger.

Ballerup Larerforening er
meget imod dette og er
bekymrede for, at denne
tilgang vil sprede sig til
lereromradet.

Du kan lese argumentationen i
den tidligere artikel.

Pa generalforsamlingen
Jremlagges forslag til
resolution

Er der Ew Lty
il stede?

1 C(‘_

Der har aldrig vaeret sa

fa leerere i Ballerup

I sidste udgave af kredsbladet
beskrev vi, hvordan
udviklingen af antallet af
leererstillinger,
pedagogstillinger og
ledelsesstillinger har veret ift.
elevtallet.

Disse tal har vi efterfalgende
sendt til borgmester og barne-
og skoleudvalgsformand,
hvorefter vi dreftede den
bekymrende udvikling.

De undrede sig over tallene,
men mente ikke som vi, at
skolestrukturen er en vesentlig
arsag.

Vi har ogsa fremfort det pa
dialogmede, hvor centerchef og
distriktsledere deltog. Det blev
taget til efterretning, men
samtidig var der en
distriktsleder, der ikke kunne
se et problem i, at man ansatte
flere pedagoger og faerre
lerere, ndr udfordringerne i
bornegruppen har @&ndret sig.

I 2022 vedtog vi en resolution
pa dette omrade og vi vil
derfor ikke gentage det sa kort
tid efter, men vil forsikre jer
om, at vi med stor dedikation
vil arbejde for
tolererordninger!

Du kan laese resolutionen ved
at scanne QR-koden her: E&fg!
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ARBEJDSMILJOFORHOLD

Social kapital

I det folgende vil det handle om arbejdsmiljeforhold ud fra
den sociale kapital maling. Vi har i arbejdsmiljoudvalget
og Styrelsen forsegt at lofte os op i helikopterperspektiv og Supplerende
se pa status, sammenhange og udvikling for l&ererne pa Folel
henholdsvis almen og specialomradet.

Det er et kempe datamateriale. Et excelark med tet pd 50
sporgsmal og svar, der inddeles i fem farvekategorier. Alt
sammen for, at vi kan sammenligne og fa overblik. Der er
vist ingen tvivl om, at arbejdsmiljo er et komplekst Nazermeste
omrade, som kan virke uoverskueligt. For hvor skal man
starte? Vi starter her:

Pa speed-data med BLF

Nér man sidder en relativ stor flok sammen og kigger pd data - det kunne for eksempel vare en
kredsstyrelse eller i en udskoling - s& kan man pludselig komme til at bruge meget tid pa at trampe
rundt i den slags tal. Médske er der flere lerere, der har svaret i drets méling. Méske er der 846 mod 816
12021; méske er det omvendt.

Vi skal virkelig vere skarpe pé, hvad vi retter blikket mod i vores sggen efter udviklinger og
udfordringer. Skaret helt ind til benet, s& mé vi konstatere, at de bevaegelser der er i tallene - hvad enten
de er blevet hgjere eller lavere - oftest er s& minimale, at man ikke umiddelbart kan lave de store

slutninger med afset i disse.

Man kan siledes se, at den fysiske APV ikke har &ndret sig meget; eller jo, tallene er blevet lidt lavere,
sd det er altsd kun LIDT ringere eller mindre godt om man vil - eller maske lidt mere meget ringe. Til
gengeld kan man varme sig ved, at der stadig er rent pa Kasperskolen.

Involvering er for fgrste gang i tre malinger ikke en del af de tre nederste - dejligt! Men vi er i begge
eksempler ude i decimaler, og hvis man ville prove at konkludere et eller andet, sd kunne det vaere, at de
tiltag vi gennemfegrer ude pa matriklerne - for dels at satte ind over for udfordrede omréder, men ogsa
samtidig udbrede vores succeser- maske ikke virker; det kan i hvert fald ikke afleses i data.

Det betyder dog ikke, at det ikke er vigtigt at forholde sig til. For der er omrader som er ekstremt lave,
hvilket i Styrelsen og senere pd Hoved-MED gav anledning til en samtale om, at afdelinger, som i drevis
har kempet med lav social kapital ber kunne fa udefrakommende hjelp.

I det hele taget er det vigtigt, hvordan vi griber fat om malingen gennem hele MED-systemet. Vi ser i
Hoved-MED pa kommunens generelle tendenser og drefter muligheder for at igangsatte kommunale
indsatser, der kan imgdegar, de udfordringer vi far gje pa.

P4 Center-Med kan man drefte indsatser specifikt for berne- skole- og kulturomrédet, mens det er pa
skole- og afdelingsniveau de vigtigste drgftelser ligger. Her kan man komme helt tet pd forklaringerne
bag tallene.

Sa det kan godt veere, at de rode tal kan fa en til at teenke, at der er ild i bygningen, og tilsyneladende
ogsd i den bygning vi kan se der lidt l&engere borte, men det er ikke ALLE etagerne der brender; og ilden
har i hvert fald - og til alt held - ikke spredt sig til kontrolrummene, om uften i disse lokaler til
tider kan veere lidt varm.

Vi iferer os hermed brandhammende beklaedning, og begiver os ind
i datahelvedet.

«aF &
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Rgd renggring

Der var engang, hvor skolerne var storre, flottere og
renere, og alle medarbejdere var glade og tilfredse med
undervisningslokaler og grupperum og
renggringen............. Eller var der?

Tallene kommer i farvekoder, hvor “grgn” er bedst og
“rgd” er alvorligt. Generelt har tallene veret rode i
forhold til indeklima og renggring pd kommunens
skoler siden de tidlige APV’er, bortset fra
Kasperskolen.

Sa spergsmélet er, om det egentlig er blevet anderledes
end det var en gang? Eller om vi, som medarbejdere géar
mere op i fysiske arbejdsforhold end tidligere?

Videnskaben peger pa, at fysiske gener maerkes mere,
hvis det psykiske arbejdsmiljg halter.

Hvis mange medarbejdere klager over symptomer, som
de mener skyldes darligt indeklima, kan det vere et
tegn pé, at det psykosociale arbejdsmiljg halter. Vi
legger nemlig mere marke til de fysiske gener, nar vi
ikke trives psykisk.

Ifglge Arbejdsmedicinsk Afdeling i Esbjerg er det velkendt videnskabelig viden, at der er stor
sammenhang mellem det psykiske arbejdsmiljo og typiske indeklimaproblematikker som fx hovedpine,
irriterede gjne, slim, treethed mv. Det skyldes, at trivsel er et samspil af mange faktorer. Har man et
godt psykisk arbejdsmilja, er det ofte til at leve med, at man nyser pa jobbet, eller klgr sig i gjnene - ja
ofte, vil man ikke engang bemarke det. Omvendt, hvis man i forvejen ikke trives, er det handgribeligt at
arbejde med indeklimaet.

Til gengald kan psyken ogsé spille positivt ind, hvis der laves en eller anden form for intervention.

Dét, at blive taget alvorligt pd et omrade gor, at folk far det bedre. En hvilken som helst indsats kan
veere med til at hjelpe pa problemerne. Simpelthen fordi man bliver mere tolerant.” Det holder dog kun
i leengden, hvis der er tale om mindre problemer i det fysiske og psykiske arbejdsmilje.*

I falge MED-aftalen er skolerne forpligtet pa at arbejde med indsatspunkter fra APV’en og der er
arbejdet specielt med renggringen pa flere forskellige skoler de sidste par ar - det er bare meget svert

at fa gje pa forbedringer i den nyeste APV.

Men hvad nu hvis besparelserne pd rengeringen har varet for indgribende? Hvordan sikrer vi os, at
renggringsstandarden svarer til det egentlige behov?

Ligesom ganske meget andet, si er det et spargsméal om ressourcer!

Note: I tabellen ses de samlede tal fra alle skoler

Spergsmal 2021 2023 +/-

Indeklimaet omkring min arbejdsplads er tilfredsstillende . - 0.0
(temperatur, ventilation mv.) ’

Jeg bliver generelt ikke generet af stgj pd min arbejdsplads - - -0,2

-0,2

Renggringen omkring min arbejdsplads er tilfredsstillende - -

*Artikel fra indeklimaportalen: “Psykisk arbejdsmilje pavirker tolerancen overfor indeklimaet”
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Har vi en indskolingsproblematik?

Miske.... Ved sidste maling i 2021 var der stort set ingen forskel pd indskoling, mellemtrin og
udskoling. Ved mélingen i 2023 er indskolingen samlet set gdet 0,2 tilbage, mens mellemtrin og
udskoling er gdet lidt under 0,1 tilbage.

Tilbagegangen er jo ikke alarmerende, men ndr man gar dybere ned i tallene pa de enkelte skoler og
afdelinger, si tegner der sig andre og tydeligere tendenser. Helt generelt er der en sammenhang
mellem hgje folelsesmassige krav og dét, at man ikke sjeldent oplever at fgle sig utilpas pa arbejdet
grundet arbejdspres. Det afspejler sig ofte i enten hgj eller lav social kapital for hele méalingen. I
indskolingen er netop disse omrader, de supplerende spgrgsméal samt balance mellem arbejdsliv og
privatliv alle gaet 0,4 eller 0,5 point ned, hvilket er mere end noget andet sted. Det er vores tolkning, at
det handler om inklusionsopgaven i indskolingen, som vokser.

En anden tendens gér pé ledelse. Scorer man lavt her, afspejler det sig ofte i en lavere maling, og det
omvendte gor sig ogsd geldende. Det er iser to afdelinger, der i indskolingerne trekker gennemsnittet
ned. Det drejer sig om Skovlunde Skole afd. Lundebjerg samt Baltorpskolen afd. Grantoften. Begge
steder har haft ledelsesskift med vidt forskellige historier, men usikkerheden er falles og giver efter
vores tolkning udslag pa lav social kapital. Alt dette skal tages med forbehold. For det er lokalt, at man
kan komme rigtig tet pa tallene, drofte de bagvedliggende forklaringer og beslutte, hvad man skal gore
for at forbedre det.

Herunder kan du i den gverste tabel se de omrider med
Afdeling 2021 2023 +/- den laveste sociale kapital for leererne pa tvers af
skolevasnet.
I den mellemste tabel kan du se de 5 omréder, hvor
indskolingen er mest udfordret. Mange af sporgsmalene

LSt 3,7 3,5 0.2 fra den gverste tabel gr igen, men det fremgér, at
udviklingen her er mere for nedadgdende end det samlede
Mellemtrin 3,7 3,6 -0,1 billede.
I de to nederste tabeller kan du se de omrdder med storst
tilbagegang i indskolingen og de tre afdelinger, som har
Udskoling 3,7 3,6 0,1 den henholdsvis bedste og déarligste sociale kapital i

indskolingen.

Note: Tabellen herover viser laerernes samlede sociale kapital pa
afdelingsniveau

omrider med lavest social kapital - alle skoler

Hver ofte bliver effekten af dit paedagogiske og didaktiske arbejde pavirket af bern med sociale eller psykiske problemer?

Hvor ofte bliver effekten af dit paedagogiske og didaktiske arbejde pavirket af bern med manglende lyst og motivation til at lere
Mit arbejde bringer mig sj=ldent i felelsesmaessigt belastende situationer

Jeg oplever sjeldent arbejdspres, der gar mig utilpas

Pd min arbejdsplads bliver medarbejderne involveret i beslutninger om forandringer, der har betydning for l@sning af kerneopgaven
P& min arbejdsplads er det klart og tydeligt, hvordan arbejdsopgaverne bliver fordelt 3,2 3,1 =0,1

Indskolinger

Omrider med lavest social kapital i indskolingen

Hvor ofte bliver effekten af dit psedagogiske og didaktiske arbejde pavirket af barn med sociale eller psykiske problemer?

Mit arbejde bringer mig sjzeldent i falelsesmazssigt belastende situationer

Hvor ofte bliver effekten af dit paedagogiske og didaktiske arbejde pavirket af barn med manglende lyst og motivation til at leere

Pa min arbejdsplads bliver medarbejderne involveret i beslutninger om forandringer, der har betydning for l@sning af kerneopgaven
Jeg oplever sjaldent arbejdspres, der gar mig utilpas

omrider med sterst tilbagegang i social kapital 2023 2| | Tre afd. Med hajest social kapital i 2023 2021 2023 |Udvikling
Mit arbejde bringer mig sjzeldent i falelsesmaessigt belastende situationer Hedegirdsskolen ] 3,7 3,9 0,2
Jeg aplever sjzldent arbejdspres, der gor mig utilpas skovlunde - Rosenlund 3,8 38 0

Jeg har generalt en passende balance mellem mit arbejds- og privatliv Skovvejens Skole Bst 3.6 1.3 0.2

De to supplerende spargsmal om effekten af dit peedagogiske og didaktiske arb.

Pa min arbejdsplads forbedrer vi lebende, hvordan vi l@ser vores opgaver 3,9 3,5 -0.4 Tre afd. Med lavest social kapital i 2023 L
Min narmeste leder skaber lebende klare rammer for mit arbejde 3,8 34 -0,4 Skovlunde - Lundebjerg 3.8 -1
P& min arbejdsplads er der arbejdsglede 3,9 3,5 -0,4 Baltorp - Granwftenl 3,7 3,2 -0,5
Jeg bliver generelt ikke generet af sta] pd min arbejdsplads —T Baltorp - Rugvaenget 3,3 34 0,1
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Generelle tendenser

Ovenfor blev det beskrevet, at vi kan se en sammenhang mellem hgje folelsesmassige krav
(inklusionsopgaven) og en generelt lavere social kapital. Denne tendens er sarligt udtalt pa
Baltorpskolen og Hedegardsskolen, hvor dette omrédde har mange rode tal. Det kan, med fa undtagelser,
afleses i en lav social kapital. De to supplerende sporgsmal, der gar p4d, hvor ofte effekten af
undervisning pavirkes af bgrn med sociale eller psykiske udfordringer eller af bern med manglende
motivation og lyst til at leere, er ligesom ved sidste maling markante bundskrabere, skarpt forfulgt af
hgje folelsesmessige krav, der alle har en rod score. Dernast folger arbejdspres og utilpashed,
involvering og oplevelsen af retfaerdig opgavefordeling. Her har man netop holdt sig i det orange felt,
men felles for alle disse spgrgsmaél er, at de er 0,1 point déirligere end sidste méling.

I den positive ende handler det rigtig meget om en oplevelse af engagement, mening, en klar
kerneopgave, som man samarbejder om, varierende arbejdsopgaver, tillid til kolleger og godt
samarbejde med narmeste ledelse. Herunder kan du se tallene, der omhandler de generelle tendenser:

‘Omrader med hgj social kapital 12021 2023

Min viden og evner bruges i mit arbejde

Omrader med lav social kapital 2021 2023

Hvor ofte bliver effekten af dit pazdagogiske og didaktiske arbejde
pavirket af bgrn med sociale eller psykiske problemer?

Jeg har generelt tillid til mine kolleger

Hvor ofte bliver effekten af dit paedagogiske og didaktiske arbejde

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde
pavirket af bgrn med manglende lyst og motivation til at laere

Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde [ 4 : - - — : -
- Mit arbejde bringer mig sjeeldent i fglelsesmaessigt belastende

Vi stgtter og hjeelper hinanden ift. kerneopgaven SEE s

Jeg har et godt samarbejde med nzrmeste leder leg oplever sjzldent arbejdspres, der ggr mig utilpas 3,1 3

Min kerneopgave er klar og tydelig Involvering i beslutninger om forandringer, der har betydning for

I@sning af kerneopgaven 3,1 3

Jeg har varierende arbejdsopgaver

Pa min arbejdsplads er det klart og tydeligt, hvordan
arbejdsopgaverne bliver fordelt 3,2 3,1

Sygefraveer

Vi bliver jevnligt konfronteret med, at leerernes sygefraver ligger for hejt, nar vi sammenligner os med
andre kommuner. Sidste a4r udtalte Stabschef, Claus Holm, at han ville gnske, at vi kunne komme ned pa
et sygefraveer pa 3%. Det ville vi sddan set ogsd gnske, men vi ved fra forskningen, at det ikke giver
mening at operere med maltal. Det handler kort fortalt om at udvikle et godt arbejdsmiljg. Som du kan
se af nedenstdende illustration, sd er vi i 3. kvartal faktisk ikke uoverskueligt langt fra de 3% Vi har
ovenikgbet bevaget os 0,1% nermere.

Tabellen viser udelukkende 3. kvartal gennem en drraekke. Grunden til, at det er 3. kvartal er, at det er
de seneste tal, vi har fra Hoved-MED. Her ses et lille fald pa skoleomradet pa 0,1 procentpoint. Der er
ikke generelle drsager hertil, og der er forholdsvis store forskelle i sygefravar fra skole til skole, samt
afdeling til afdeling. En vigtig opmerksomhed er, at 3. kvartal er ménederne juli, august og september.
Her ligger lerernes sommerferie, og de andre kvartaler ligger med en noget hajere sygefravaersprocent.

B Langt sygefraveer + 14 dage [ Kort sygefraveer

Procent

3. kvartal 3. kvartal 3. kvartal 3. kvartal 3. kvartal 3. kvartal 3. kvartal
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Arbejdsskader

Insubiz er det registreringssystem, som Ballerup Kommune anvender, nadr medarbejderes arbejdsmilje
pavirkes af kreenkende handlinger eller arbejdsskader.
Det er fortsat meget forskelligt, hvilken adgang man har til registreringen ude pa skolerne. Adgangene
fordeler sig sdledes:

e Medarbejder udfylder papirskema eller elektronisk dokument, som afleveres/sendes til sekreter,

som indtaster oplysningerne i Insubiz.
e Medarbejder gar til pedagogisk leder, som registrerer oplysningerne i Insubiz.
e Medarbejder har via multilogin adgang til Insubiz og registrerer selv oplysningerne i Insubiz.

Styrelsen har efter mange dreftelser ndet den konklusion, at forskelligheden ikke nedvendigvis er
problematisk. Det vigtigste er, at heendelserne bliver registreret. Bdde af hensyn til pavirkningen af
den enkeltes arbejdsmiljo, samt muligheden for, via arbejdet med den registrerede data, at kunne
forebygge og forbedre vores falles arbejdsmiljg.

Det har rigtig stor betydning, at vi alle prioriterer at fa registreret ha&ndelserne. Hvis ikke kan de data,
som Insubiz leverer skaevvride billedet, og skoler kan fremsta mere udsatte end andre, blot fordi en
skoles medarbejdere registrerer mere end en anden. Sa vi skal fortsat hjelpe hinanden med at bidrage
til det mest reelle billede af Ballerups skolevasen.

Tabellen til hgjre skal tages med et gran salt,
da det heller ikke i 4r har veeret muligt at fa
opgjort arbejdsskaderne pé skoleniveau. i
2021 havde Kasperskolen fx registreret 77%
af det samlede antal kreenkende handlinger.

2020 2021 2022 2023

Kraenkende handlinger 217 274 341 323

Og vi ved simpelthen ikke, hvordan de
fordeler sig i r. I forhold til det markante Arbejdsulykker 153 176 75 59
fald i arbejdsulykker, sa skyldes det, at

Corona ikke leengere defineres som sddan. Nar man kategoriserer de krenkende handelser kan vi se, at
der er fald pa alle omrader bortset fra et. Det omhandler fysisk vold med genstand, hvor antallet af
hendelser er steget fra 44 til 58. Hvis man dertil leegger antallet af kraenkelser med fysisk vold mod
krop, har vi et alarmerende hgjt tal. Dette tal er dog faldet fra 250 til 232 hendelser. Sammenlagt
svarer det til 1,45 voldelig kraenkelse pr. skoledag i Ballerup. Herudover er der ganske givet et ikke
ubetydeligt morketal, da mange hendelser ikke bliver registreret. Det er altsd ganske almindeligt, at
lerere bliver udsat for vold.

Vi vil ikke acceptere vold mod lzrere!

I Danmarks Larerforenings medlemsundersggelse fra 2022 kan man lase, at hver tredje lerer har
varet udsat for vold indenfor det sidste &r. Undersoggelsen viser ogséa, at én procent af lererne oplever
vold pa daglig basis, fem procent pa ugentlig, seks procent pa méanedlig basis og 22 procent sjeldnere
inden for et 4r. Denne undersggelse har lagt fundamentet til, at “Sammen om skolen” i den kommende
tid vil revidere ordensbekendtgarelsen om fremme af god orden i skolen. Og det er der brug for! For alt
for ofte oplever laerere dybt grenseoverskridende adfaerd fra elever. Svaret ender desveaerre ofte med, at
der nysgerrigt bliver spurgt ind til, hvad leereren mon kunne have gjort for, at eleven ikke blev bragt i
en sddan situation, hvor det var det dbenlyst forkerte, men tilsyneladende naturlige valg for barnet.
Hvis lereren sé efter at vaere blevet skubbet eller at fadet rdbt dybt krenkende ukvemsord efter sig,
reagerer ved fore barnet vak eller blive meget vred og rdbe, sd star vi oftere i en situation, hvor
lereren er risikozonen for at blive afskediget. I medlemsbladet for jul kan du laese en artikel om
lerernes retssikkerhed.

Pa generalforsamlingen fremlagges forslag til resolution
I december 2023 blev en ny lov om voldsskadeforsikring vedtaget, som betyder, at arbejdsgiver skal
tegne en sddan. Den kommer bl.a. til at gaelde pé specialskoler, men desvarre ikke pd almenskoler.

Det er godt, at der bliver taget hdnd om dette for vores speciallerere, men det kan undre, at lererne i
almenomradet ikke far den samme forsikring, nér de bliver udsat for enslydende voldelige handelser.
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3.3 KURSUS- OG ORGANISATIONSFORHOLD

Danmarks Lzaererforening

Ballerup Lererforening har Sanne Vilstrup som medlem af Hovedstyrelsen. Samtidig har vi altid
muligheden for at komme i kontakt med Morten Refskov, der, som bekendt er tidligere formand i BLF, er
formand for overenskomstudvalget i DLF og dirigent pa arets generalforsamling. Begge
hovedbestyrelsesmedlemmer er i 4r blevet genvalgt. Det betyder, at der i mange tilfaelde er kort vej fra
lokale til nationale forhold og omvendt, hvilket vi forsgger at profitere af.

Det forpligtende kredssamarbejde

Vi har med de andre kredse pd Vestegnen et godt og velfungerende samarbejde, der dels bestar af et
formands- og nastformandsforum, som jaevnligt mades, dels af mere fagopdelte samarbejdsudvalg for
arbejdsmiljg, pedagogik samt kursus- og organisering. Vi bruger disse fora til videndeling, inspiration
og sparring samt til feelles udvikling og indsatser, da vi ofte har de samme problemstillinger pé tveaers af
kommunerne. Der er desuden nedsat diverse arbejdsgrupper, der tager sig af specifikke omréder. Det er
ligeledes i det forpligtende kredssamarbejde, at vi hvert ar arrangerer en stor temadag om arbejdsmiljg
og skolepolitik for alle TRIO’er (leder, TR og AMR). I ar var temaet moralsk stress og psykisk
arbejdsmiljg.

Danmarks Laererforenings Kongres
Vores kongresdelegerede Line Stendorf, Hovedstyrelsesmedlem Sanne Vilstrup og formandskabet deltog i
Danmarks Larerforenings Kongres. Line opdaterede lgbende pa BLF’s sociale medier, s& man som
medlem kunne fglge lidt med. I kredsbladet fra august-oktober kan du lese et fyldigt referat. Et
vasentligt punkt var kravene til OK24, som vi ikke vil komme naermere ind pé i dette kredsblad, men vil
opfordre til, at man lytter til DLF s podcast, hvor vores tidligere formand, Morten Refskov drgfter OK24
med Gordon @rskov Madsen.
Her er QR-kode:

DLF
PODCAST

P& Kongressen gik Dorte Lange af som nastformand efter mange ars tro tjeneste og Niels Jorgen Jensen
blev med ganske lille afstand valgt som ny foran Regitze Flannow. Herudover blev det besluttet, at en
mindre del af Danmarks Lererforenings Serlige Fonds overskud , nu kan anvendes til foreningens drift.
Den mulighed blev der ogsd dbnet op for lokalt for alle landets kredse. Det er dog ikke nok til at daekke
det lebende underskud pa balancen, som DLF oplever, og af samme grund blev kontingentet haevet med 6
kr. pr. maned i 2024 og yderligere 6. kr. i 2025.

Ballerup Larerforening

Ligesom Danmarks Larerforening har udfordringer med at f& gkonomien til at h&enge sammen, sa kan vi
ogsé se, at vi i Ballerup Lererforening bliver nedt til at gere noget, hvis vi skal blive ved med at have en
rigtig sund ekonomi. For vi er gkonomisk et godt sted. Vores hus er betalt, og vi er godt forberedt til en
evt. konflikt, men vi kan ogsa se, at vi grundet faerre lererstillinger i kommunen ogsi har ferre
medlemmer end forventet. Samtidig stiger vores udgifter til frikeb i takt med, at lgnningerne ogséa stiger.
Herudover kan vi ogséd marke, at priserne generelt er hgjere, nar vi skal betale vores regninger.

For at imadega dette, vil vi ligesom Danmarks Lererforening dbne op for, at vi kan bruge en del af
overskuddet fra Saerlig Fond til vores drift. Det er ganske kompliceret at forklare, hvordan det fungerer,
og det kraever en vedtagtsendring, som formanden vil presentere pd generalforsamlingen.

Forslag til vedtaegtsandring prasenteres pa generalforsamlingen
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Kontingent

Men det kan ikke std alene. For som det senere vil fremgé af kasserens beretning, sa taber vi med
nuvaerende kontingentsats ca. 200.000 kr. om &ret. Af samme grund vil formanden prasentere et forslag
til kontingentstigning pd 20kr. pr. maned for fraktion 1+2 og pd 10. kr. pr. maned for fraktion 4. Sidste
gang Ballerup Larerforening vedtog en kontingentstigning var pa generalforsamlingen i 2012.

Forslag om kontingentstigning prasenteres pa generalforsamlingen

Andre forslag til vedtaegtsandringer

I vores vedtegter er det beskrevet, at vores felles arbejdsmiljereprasentant valges i ulige &r. Det skal vi
have a&ndret til lige ar, da det passer bedst ift. til frikeb og samarbejde om gvrige valg til tillidsposter i
kommunen.

Der foreslds ogsa en vedtagtsendring, hvor det er Styrelsen og ikke generalforsamlingen, som har
beslutningskompetencen til at fastsatte belgb til de faglige klubbers drift. Vi har ganske mange penge,
der star pa lokale faglige klub konti. Intentionen er og har veret, at midlerne skal bruges pé vores
medlemmer, men mange steder kan vi se, at de ikke kommer i spil. Vores analyse er, at der ikke er det
samme overskud til lokale faelles faglige arrangementer efter end arbejdsdag, som der tidligere har
varet. Til gengald kan vi se, at vores medlemmer mgder talstaerkt op til vores medlemsweekend, hvor vi
aldrig tidligere har varet s& mange deltagere.

Som medlem vil man ikke marke nogen forskel, da tildelingsgkonomien pr. ar vil vere den samme til
gengeld vil vi &ndre p4d maksbeholdningen, s& vi kan bruge midler til drift. Skulle situationen &ndre sig
og vores medlemmer i stigende grad eftersporger fx en faglig weekend, sé vil det vare op til Styrelsen at
@endre vores tildelingsmodel. Det kan gores vesentligt hurtigere, end hvis det var en
generalforsamlingsbeslutning.

Pa generalforsamlingen fremfores forslag til vedtaegtsandring.

Forandringer i Ballerup Larerforening

Siden sidste generalforsamling har der varet udskiftning pa felgende poster: Sandra Wind-Hansen er
blevet ny TR pa Afd. Malgv, efter at Rikke Hykkelbjerg blev valgt som ny kasserer, da Lisbeth Kruse gik
pé pension. Jonas Holager trak sig som TR pa Skovvejens Skole afd. Vest og Heidi Kjerbye tridte til
som ny TR.

Et tillidshverv er altid vigtigt, og vi takker for den tid, som gode folk har lagt i hvervet og byder
velkommen til nye gode kraefter. I skrivende stund pdgdr TR-valg ude pa skolerne, og som landet ligger
nu genopstiller alle. Det er dog ikke en garant for, at man har den samme TR ved begyndelsen af naste
skoledr, da vi selvfglgelig har demokratiske valg, men ogsa det forhold, at livet kan foretage uforudsete
drejninger.

Organisationsgrad, medlemstal og elevtal

I sidste ars beretning beskrev vi den forventede stigning i antallet af elever, hvor prognosen sagde, at
om 10 &r ville vi veere 2500 elever flere. Jeg ved ikke, hvem der arbejder med den slags prognoser, men
de har i hvert fald vurderet forkert - ogsa selvom prognosen si ganske professionel ud.

Vi vil ikke komme med et nyt bud, men blot konstatere, at det ville vaere markeligt, hvis der ikke kom
flere elever i vores skoler med alt det byggeri, der pagar. Man planlaegger fortsat med en ny skole i
Kildedal, hvor man gir i gang med at undersgge mulighederne i 2026.

Elevtalsstigningen har endnu ikke ramt os for alvor, men det kommer nok, men i noget mindre omfang.
Flere elever betyder som bekendt flere leerere og som vi beskrev i sidste kredsblad kan vi se en
bekymrende udvikling, hvor vi bliver lidt flere paeedagoger og faerre laerere trods en lille stigning i
elevtallet.

Det betyder ogsé, at vi nu er feerre medlemmer i Ballerup Lererforening. Vi er 545 medlemmer. Vores
sidste organisationsgradsmaling ligger tilbage i december 2021, hvor vi 14 pa 98%, hvilket er blandt
landets hgjeste. Vi har ingen indikationer pa, at dette billede skulle have forandret sig. De forventeligt
flere nye kolleger krever dog en indsats af alle, for at f4 de nye larere ind i folden, da det ikke le&engere
er en selvfglgelighed at vaere medlem af fagforeningen.
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Afholdte arrangementer 1 2023

Herunder oplistes de vasentligste. Primert for aktive medlemmer og/eller medlemmer af styrelsen.

Arrangement

Tid og sted

Deltagere

Generalforsamling

Den. 17. marts i Baltoppen

Ca. 150 medlemmer deltog

Styrelsens forarsseminar

20. - 21. april pa Frederiksdal

Styrelsen

Sommerafslutning

Den 9. juni

Styrelsen

Palser og ol

Den 18. august foran kredshuset

Ca. 100 medlemmer deltog

Den 7. september pa

Styrelsen, borgmester, politikkere fra Barne-
og Skoleudvalget, forvaltning,

Feaelleskonf .o
lieskonterence Hedegéardsskolen distriktsskoleledere, paed. ledere og
arbejdsmiljoreprasentanter
DLF Kongres Den 19. - 21. september pa Tivoli Formandskabet og kongresdelegeret og
Hotel hovedstyrelsesmedlem
Styrelsens temadag Den 25. september Styrelsen, arbejdsmiljorepraesentanter og TR-
suppleanter
Medlemsweekend Dend. -5. n(.)vember ba Ca. 135 medlemmer deltog
Frederiksdal

Styrelsen efterdrsseminar 20. november Styrelsen
Julefrokost Den 1. december i kredshuset Styrelsen

For fraktion 4 medlemmer/pensionister:

o Forarsturen gik til Roskilde Domkirke. Efterfglgende var der arrangeret frokost pa Raddhuskealderen.
Der deltog 2 gange 30 medlemmer.

e Sommerudflugten var henlagt til Konditorgdrden i Pederstrup, hvor vi havde bestilt frokost. Der

deltog 110 medlemmer.

o Efterarsudflugten gik til Designmuseum Danmark. Efterfglgende var der arrangeret frokost pa Cafe
Petersborg. Der deltog 2 gange 30 medlemmer.

Der er i skrivende stund 290 medlemmer.
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REGNSKABER

Styrelsens pategning

otyrelsen har dags dato atlagl arsrappoit for regnskabsérel 1. januar — 31. december 20273 for

Ballerup Lererforening.
Arsrapporten ar aflagt | overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er Styrelsens opfatlelse, at rsregnskabet giver el retvisende billede af foreningens aktiver,
passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2023 og resultatet af foreningens aktiviteter for
regnskabséret 1. januar — 31. december 2023,

Beretningen indeholder efier vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen

omhandler,

Der er efter arsregnskabsdrets afslutning ikke indtruffet begivenheder, der vesentligt vil kunne
pavirke vurderingen af foreningens finansielle stilling.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Ballerup, den L{i f?_ - {ﬁj(‘f

P4 vegne af styrelscen

TWW I(ﬂt{;:f-a
Kaspel Rosenberg Mortensen

Formand
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REGNSKABER

Resultatopggrelse for Ballerup Lzaererforening

2023

Indtegter

Indtaegter i alt

Omkostninger
Mader mm.:

1. salen:

Administration:

Ejendommen:

Diverse:

Ombkostninger i alt
Driftsresultat

Finansielle poster

Arets resultat

Budget 23 Regnzkab 23 Regnskab 22
DEKK DKK DKE

Kontingenter 2.270.000 2. 119277 2.269.925
Administration af fonde 34000 34.000 34.000
AKUT-fonden 250000 236.916 246.267
OLF mm. a 0 ]
Husleje 165 000 186.454 169.631
2.719.000 2.726.647 2.715.823

Mgder/arrangementer -550.000 -Led. a0 -197.152
Pensionister 50,000 -41.920 -49.325
Styrelsen -13:0.0:00 -113.892 -113.445
Hovedstaden Vest -25.000 -18.083 -18.301
Karsel -5.000 -4.920 -4.112
Ialt - 760,000 -T43.605 -382.340
Frikghb -1.450.000 -1.516.478 -1.411.679
Honorarer -270.000 -371.201 -266.531
Rengdring -5, 000 -26.105 -42. 736
FEHSIH:[II'IEE[ B atgifter -13.000 -12.485 -12.477
Ialt -1.778.000 -1.826.269 -1.733.423
Kontorhold -13.0 0600 -67.111 -85.134
Lokaleudgifter 50,000 -88.156 -92.357
Statsautoriseret revision -20.000 -19.37% -18.750
Ialt -24.0.000 -174.641 -196.241
Crrift -0.000 -51.285 -63.825
Istands=ttelse ejendom -1100. 000 -21.633 -3.013
Ialt -170.000 -T2.918 -6, B38
Medlemsaktiviteter -5.000 0 ]
Konflikttilsagn 1] 0 1]
Gawver -8.000 -10.672 -1.942
Stgttebelgb -5.000 -1.000 -1.000
Ialt -18.000 -11.672 5.5942
-2.966.000 -2.829.105 -2.384.784

-247.000 -102.458 335.039
Afskrivminger -38.000 -28.089 -32.825
Renter mellemregning fondene 0 0 0
Renter |&n solidaritetsfonden 0 0 0
Andre renter -5.000 8.541 -5.900
-290.000 -122.007 296.314
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Balance for Ballerup Lzaererforening 2023

Regnskab 23 Regnskab 22

Anlagsaktiver DKk T.OKEK

Ejendommen Bydammen 9 1840121 1940121

Winduer

Inventar - -

Renowering 622837 650.926
Anlagsaktiver i alt 2.562.958 2.591.047
Omsatningsaktiver

Bankindestaender 2.513.216 1.436.728

Tilgodehavender kontingent

Anden forudbetaling 1.557

Tilgodehavender Szrlig Fond

Andre tilgodehavender 448
Omsaetningsaktiver i alt 2.513.663 1.438.285
Aktiver i alt 5.076.622 4.029.332

Egenkapital
Egenkapital primo 2.983.930 2.933.930
Sidste ars resultat 284 127
Arets resultat -122.007 284.592
Egenkapital ultimo 3.146.110 3.268.622
Hensatte forpligtelser
Garantisum frikgb og pension 740,000 F40.000
Stgttebelgbskonto
Hensatte forpligtelser i alt 740,000 T40.000
Langfristede galdsforpligelser
Skyldig Solidaritetsfonden
Langfristede geldsforpligtelser i alt -
Kortsigtede galdsforpligtelser
Skyldig Solidaritetsfonden -23.297 -27.7497
Skyldig Szrlig Fond -3 565 -50.349
Skyldig friked og pensionsbidrag
Depositum lejemadl 29.000 29.000
Skyldig DLF-kontingent
Skyldig A-skat 37.136 16.034
Skyldig arbejdsmarkedsbidrag 09
Skyldige omkostninger 1.191.238 73.408
Kortsigtede geldsforpligtelser i alt 1.190.512 40805
Galdsforpligtelser i alt 1.190.512 40.805
Passiver i alt 5.076.622 4.049.427
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Resultatopggrelse/balance for
Solidaritetsfonden 2023

Regnskab 23 Regnskab 22
Indtaegter DKK DKK
Renteindtagter 2.024 -
Obligationsrenter - -
Rente lan til BLF - -
Renter mellemregning - -
Kursreguleringer, vaerdipapirer 109.350 -152.817
Udbytter - -
Indtaegt i alt 111.414 -152.817
Omkostninger
Renteudgifter - -2.038
Revision -10.500 -10.000
Administration -9.000 -9.000
Medlemsmgder - -
Skat - -1.531
Gebyrer - -
Omkostninger i alt -19.500 -22.568
Resultat 91.914 -175.385
Balance ultimo 2023
Regnskab 23 Regnskab 22
Aktiver DKK DKK
Bankindestaender 421.374 437.350
Obligationer 1.165.364 -1.055.974
Periodiserede obligationsrenter - 1.055.974
Lan til BLF - =27 797
Tilgodehavender hos BLF -39.297 1.493.324
Tilgodehavender udbytteskat - -
Aktiveri alt 1.547.441 1.902.877
Passiver
Egenkapital primo 1.444.316 1.444.316
Sidste ars resultat 1.211 176.596
Arets resultat 91.914 -175.385
Egenkapital i alt 1.537.441 1.445.527
Afsat revision 10.000 20.000
Passiver i alt 1.547.441 1.465.527
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Resultatopggrelse/balance for Szerlig Fond 2023~

Regnskab 23 Regnskab 22
Indtaegter DKK DKK
Renteindtzgter 2.125 -
Obligationsrenter - -
Kursreguleringer, vardipapirer 244.491 -341.551
Udbytte aktier - -
Indtaegt i alt 246.617 -341.551
Omkostninger
Revision -10.500 -10.000
Administration -25.000 -25.000
Andre omkostninger -3.709 -2.694
Skat - -
Renteudgifter - -2.348
Gebyrer - 1.531
Ombkostninger i alt -39.209 -38.511
Resultat 207.408 -380.062
Balance ultimo 2023
Regnskab 23 Regnskab 22
Aktiver DKK DKK
Bankindestaender 432897 502.765
Obligationer 2.604.632 2.360.141
Periodiserede obligationsrenter 0 -
Tilgodehavende BLF -27.565 -50.349
Tilgodehavende udbytteskat 0 -
Aktiver i alt 3.0059.964 2.812.556
Passiver
Egenkapital primo 3.172.618 2.971.425
Sidste ars resultat -380.062 201.193
Arets resultat 207.408 -380.062
Egenkapital i alt 2.999.964 2.792.556
Afsat revision 10.000 20.000
Gazld til BLF 0 0
Passiver i alt 3.009.964 2.812.556
————————————————————
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Uafhaengig revisionspategning

REVISIONSFIRMAET EDELBO & LUND-LARSEN

STATSAUTORISERET REVISIONSPARTNERSELSKAE
DEN UAFHENCIGE REVISORS REVISIONSPATEGHING
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Kritisk revision

om generalforsamlingsvalgte revisorer har vi foretaget den | vedtzgterne foreskrevne revision af

foreningens og fondenes drsregnskaber for 2023
Revisions formal:
Formalet med revisionen har veeret at unders e

- om arsregnskabet er aflagt | overensstemmelse med lovgivningen op vedtaegternes krav til
regnskabsaflepeelse

- Om arsregnskaberne giver et retvisende billede af foreningen og fondenes aktiver og passive
am kredsens midler er anvendt efter deres formal og | overensstemmelse med

generalforsamlingens og kredsstyrelsens vedtagelser.
Den udfgrte revision

| forbindelse med den regnskabsmeessige revision har vl foretaget vor konklusion pd bagerund af det af den
statsautoriserede revisors udfgrte arbejde,

Herudover har vi gennemgdet udvalgte omrader, regnskabsposter og konti, blandt andet vedrgrende:

Dagrenovation, oprydning GF, Musikalsk foredrag ifm. GF, blomster ifm. GF, 32 x pizza med kylling ifm.
volleyturnering, 5 ps Frellsen kaffe, indkab ifm. styrelsesfrokost, H5-formpde, vareprave julegave fra BLF,
formandens drikkevarer ifm. kongres (40 kr.), rejsekort, frikgb, stévsuger, telefonsupport, arbejdsskade-
forsikring, rep. af kopimaskine, melkepulver, kiler til stabilisering, matter ved brusekabine, rens af tagrende
ag brend, vinduespolering, hjemmeside administration, Kahoot abonnement, ejendomsskat, kager til GF,
apvasketabs, padelbaner, myggespray ifm. sommerafslutning, bog til formanden, administration af serlig
tond, VISMA e-conomic.

Som afslutning pa vores gennemgang skal vi erklazre:

Vi, kreds 21's kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter deres formal under

hensyn til kredsens vedtagter og vedtagelser pa kredsens generalforsamling og styrelsesmpder,
Ballerup, den 5. februar 2024

i

Morten Thinggaard Pedersen Bastian Kuke Larsen

Regnskabet for 2023 for Ballerup Laererforeningen, Solidaritetsfonden og Sarlig Fond indstilles til styrelsens
og generalforsamlingens godkendelse,

Ballerup, den 5. februar 2024

]
K |

s } |I;

i I o -

i I A i ]
- gt {‘ﬂ} lfr""' AL
Ka spﬁér Rosenberg Maortensen
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Anvendt regnskabspraksis
Beskrivelsen ligger pa vores hjemmeside under Generalforsamlingen 2024. Der er ingen andringer.

Kassererens beretning

22023 var mit fgrste ar som kasserer for Ballerup
Lzaererforening. Det har veeret spaendende og med en til
tider temmelig stejl lezeringskurve. Jeg ser frem til
kassereruddannelsen i april!

| 2023 afholdt vi badde generalforsamling, "9l & pglser”
og medlemsweekend. Mens der kom lidt faerre til
generalforsamlingen end vanligt, kom der derimod flere
til medlemsweekenden. Vi valgte ikke at begraense
deltagerantallet og det sammenlagt med ggede udgifter
til oplaegsholdere og generelle prisstigninger betgd en
budgetoverskridelse pa Mgder/arrangementer.

Vi havde i budgettet for 2023 afsat 100.000 til
istandsaettelse af ejendommen. Pengene var primaert
tilteenkt ventilationsanlaeg i mgdelokalet pa Bydammen.
Disse penge er ikke udmgntet, da vi ikke fandt brugbare
Iesninger indenfor en forsvarlig gkonomisk ramme.
Kopimaskinen holdt endnu et ar, hvilket ggr, at vi ogsa
her holder os langt under budgettet, sa vi samlet set
ender med et underskud pa -122.007 mod et forventet
underskud pa -290.000.

Lgnnen stiger — og det er jo dejligt - men det betyder
ogsa, at frikgbet af TR’ere og @vrig kredsstyrelse stiger.
Som udgangspunkt har budgetterne vaeret planlagt med
skiftende over- og underskud alt efter om vi har haft
medlemsweekend eller ej. Vi har isaer det sidste ar
oplevet et fald i medlemstallet med faldende
kontingentindtasgt til fglge.

Nar vi holder det op mod stigende udgifter til frikeb samt ggede udgifter pga. generelle
prisstigninger, betyder det et mindre overskud pa de ar, vi ikke har medlemsweekend og et starre
underskud pa de ar, hvor vi har medlemsweekend. Differencen bliver med andre ord stgrre.

P3a denne baggrund foreslar kredsstyrelsen, at kontingentet forhgjes med 20,-kr/mdr. fra 1/1-2025.
En kontingentforhgjelse af denne stgrrelse, vil ikke udligne forskellen pa de ar, der giver underskud
og de ar, der giver overskud, men det vil reducere det gennemsnitlige underskud.

Foreningen kan godt forsvarligt kgre med et gennemsnitligt underskud i et stykke tid.

Efter et stgrre tab sidste ar pa vores investeringerne i fondene, er veerdipapirerne i
Solidaritetsfonden opjusteret med 109.000 kr og Saerlig Fond er opjusteret med 245.000 kr, hvilket
giver et samlet overskud pa 354.000 kr. Det har ikke helt udlignet sidste ars tab pd 494.000 - men
det hjeelper.
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5. BUDGETTER

Forslag til frikgb, honorarer og ydelser for 2024

Funktion

Formand (5 dage - fuldt frikebt af kommunen) 0
Nastformand (3 dage) 1156
Kasserer/sagsbehandler mv. (2 dage) 770
13 tillidsrepraesentanter 12 4 170 2040
Fzllearbejdsmiljerepraesentant 170

3 udvalgsformand
o Skolepolitisk Udvalg: 0 timer

e Arbejdsmiljeudvalg: 150 timer 150
e Kursus- og Organisationsudvalg: 0 timer
1 Kongresdelegeret udover formand og nastformand 30
11 arbejdsmiljereprasentanter 330
Sagsbehandlertimer 0
Ialt 4646

Alle timer er bruttotimer (1.924 timer). Fordeling af eventuelle sagsbehandlertimer foretager Styrelsen pa et mede i foraret.
Der afregnes ud fra den enkeltes timelgn. Der medregnes 2,15 % feriegodtgorelse samt pension for overenskomstansatte.
Garantiordning for medlemmer af Styrelsen

Vilkar for udtreeden af Styrelsen for formand, neestformand, kasserer og ovrige medlemmer af Styrelsen er fastsattes af
generalforsamlingen i ‘Garantiordning for medlemmer af Styrelsen’, som kan findes pa hjemmesiden.
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Honorarer

Funktion Honorar pr. maned
Formand 3458

Naestformand 2354
Kasserer/sagsbehandler 2354
Styrelsesmedlem 300
Kongresdelegeret (i tilleg til *Styrelsesmedlem’) 50
Udvalgsformand (i alt for ’Styrelsesmedlem’ og *Udvalgsformand’) 500

Honoraret for formand, nestformand og kasserer beregnes pa baggrund af antallet af aktive medlemmer. Der ydes en
grundtildeling pd 1.250 kr. Herudover honoreres formanden med 4 kr./mdr. pr. medlem, nastformanden og kassereren
med 2 kr./mdr. pr. medlem. Medlemstallet opgeres arligt og afrundes til nermeste 10. Honorarer er pensionsgivende for
OK-ansatte. Alle belgb er i 31.3.2000-niveau.

Safremt de honorerede modtager andre honorarer, vurderes niveauet for det samlede
honorar af Styrelsen.

Ydelser
Ved Danmarks Lererforenings centrale og regionale kurser godtggres keb af drikkevarer op til 100 kr. om dagen. Blanket
udleveres ved henvendelse til TR eller kassereren.
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Forslag til kontingent for 2025

Fraktion | Medlemmer DLF BLF

1. Leerere 235 kr./mdr. 355 kr./mdr. 590 kr./mdr.
2. Barnehaveklasseledere 235 kr./mdr. 355 kr./mdr. 590 kr./mdr.
4, Pensionister 75 kr./mdr. 35 kr./mdr. 110 kr./mdr.
6. Serlige medlemmer 98 kr./mdr. 65 kr./mdr. 163 kr./mdr.

Medlemsfordeling primo februar:

Medlemsgruppe Antal 2024 Antal 2023 Antal 2022

Fraktion 1 & 2 helt kontingent 545 556 554
Fraktion 1 & 2 halvt kontingent 5 10 6
Fraktion 1 & 2 orlov/kontingentfri 2 3 3
I alt fraktion 1 & 2 552 569 563
Fraktion 4, pensionister betalende 162 186 201
Fraktion 4, pensionister kontingentfri 128 103 102
I alt fraktion 4 290 289 303
Samlet medlemstal 842 858 866
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Budgetter 2024.-2027

Regnskab 23 | Budget 24 | Budget 25 Budget 26 Budget 27
Indtegter DKK T.DKK T.DKK T.DKK T.DKK
Eontingenter 2.219.277 2.220 2360 2.360 2.360
Administration af fonde 34000 34 34 34 34
AKLIT-fonden 286.916 265 265 265 265
OLF mm - -
Husleje 186454 175 176 177 178
Indtaegter i alt 2.726.647 2.694 2.B35 2.B36 2.837
#
Omkostninger
Mgder mm.: higder farrangementer -Sed 790 -200 -600 -200 B00
Pensionister -41.920 -50 -50 -50 50
Styrelsen -113.892 -120 -120 -120 120
Hovedstaden Vest -18.083 -25 -25 -25 -25
Karsel -4.920 -G ] -6 B
Ialt -743.605 -401 -E01 -401 -801
1. salen: Frilgh -1.516.478 -1.600 -1.620 -1.620 -1.620
Honorarer -271.201 -275 -275 -275 -275
Rengdring -26.105 -30 -30 -30 -30
Forsikringer & afgifter -12 485 -14 -14 -14 -14
I alt -1.826.2659 -1.919 -1.939 -1.935 -1.935
Administration: Kontorhold -67.111 -B0 -80 -80 80
Lokaleudgifter -28.15%6 -ap -a0 -a0 -5
Statsautoriseret revision -19.375 -20 -20 -20 20
I alt -174.642 -150 -190 -190 -150
Ejendommen: Dirift -51.285 -60 =70 =70 70
Istands=tielse ejendom -21.633 -100 -50 -50 50
I alt -72.918 -160 -120 -120 -120
Driverse: hedlemsaktiviteter - -5 -5 -5 5
Konflikttilsagn - -
Ganer -10.672 -11 -11 -11 11
St@ttebelgb -1.000 -5 5 -5 5
Diverse i alt I alt -11.672 -21 -21 -21 -21
Omkostninger i alt -2.829.106 -2.691 -3.071 -2.671 -3.071
Driftsresultat -102.459 -236 165 -234

Finansielle poster
Afskrivninger 28.0849 -30 -30 -30 30
Renter mellemregning fondene -
Renter s - fonden -
andre renter 8.541 -5 X -5 L

Arets resultat -122.007 -32 271 130 -269
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